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CAPITULO | - INTRODUGAO

O Colégio do Ave pretende promover praticas educativas, concebendo a Educagio
no seu sentido mais amplo, apresentando-se ndo s6é como espago de instrucdo, mas
também como local de formacao integral e integrada do aluno, enquanto cidadao ativo,
atendendo as suas motivacdes, interesses e incentivando a sua participa¢do em todo o
processo de ensino-aprendizagem. Estes pressupostos sdo valorizados nas atividades
curriculares e extracurriculares, promovendo a multidisciplinaridade e a
interdisciplinaridade das mesmas.

Aspiramos conceber uma escola pluridimensional e cultural, na medida em que
esta se define também como espaco de Educagdo nos diversos dominios da crianca
(psicomotor, cognitivo, afetivo, estético, social e moral). Neste sentido, urge criar
mecanismos capazes de gerar o empenhamento de quantos nela participam.

Em conformidade com a Lei de Bases do Sistema Educativo e o Estatuto do
Ensino Particular e Cooperativo, assim como com o Decreto-Lei n.° 75/2008 e a Lei n.°
24/99, o Regulamento Interno ¢ o instrumento que fixa e regula o regime de
funcionamento do Colégio, de cada um dos seus orgaos de gestdo e administragdo, das
estruturas de orientagdo e dos servigos de apoio educativo, bem como os direitos e
deveres dos membros de toda a Comunidade. Com o intuito de tornar o Regulamento
Interno funcional, acessivel e pratico, evitou-se transcrever normativos explicitados nos
documentos legais que lhe servem de base.

Pautamos a elaboracdo deste Regulamento pelos principios de abertura, de
participagdo e de responsabilizagdo por parte dos varios intervenientes no processo
educativo. Este surge no sentido de criar uma harmonia nesta vivéncia coletiva.

Privilegiamos a componente pedagogica sobre a administrativa, procurando abrir
caminhos alternativos e construir um documento que se articule e compatibilize com o

Projeto Educativo do Colégio.
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O presente Regulamento Interno, enquanto instrumento que define linhas
organizacionais da vida escolar, pretende assumir um carater transitdrio, ndo definitivo,
uma vez que serd analisado frequentemente de uma forma integrada e coerente e
reajustado sempre que se sentir necessidade, face a dinamica do Colégio.

Entendemos este Regulamento como um ponto de partida para o resto da
caminhada a percorrer rumo a continua e progressiva afirmacdo e individualizagdo do

Colégio do Ave.
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CAPITULO Il - FILOSOFIA EDUCATIVA

O Colégio do Ave pretende ser a resposta a todos aqueles que assumam a sua
filosofia de trabalho e a desejem propor aos filhos enquanto contributo efetivo para a
sua formacdo. Recebe qualquer pessoa que o solicite, desde que ndo objete a sua
filosofia ¢ a metodologia de trabalho, o disposto no Projeto Educativo e no

Regulamento Interno.

1. Linhas orientadoras da a¢ao educativa:

* Promover uma educacdo para a cidadania, privilegiando os valores da
tolerancia, da cooperagdo, da aceitagdo, da justica, da liberdade, da
solidariedade;

* Promover um suporte de normas e valores de referéncia, partilhados por
todos os parceiros educativos;

* Criar um espago de socializagdo, formagdo e aprendizagens significativas e
transdisciplinares;

* Zelar pelo bem-estar de todas as criangas, no sentido de promover o
crescimento harmonioso das mesmas;

* Promover o desenvolvimento constante da consciéncia, conhecimento e
competéncias das criangas, de modo a que estas aprendam a crescer no
saber ser, no saber e no saber fazer;

* Estimular o desenvolvimento da crianga, numa perspetiva ecologica,
respeitando as suas caracteristicas individuais;

* Integrar saberes e experiéncias, internas e/ou externas a escola, numa
dindmica participativa, funcional e interdisciplinar;

* Incentivar toda a comunidade educativa a participar, ativamente, no
processo educativo;

* Construir com as criangas o conhecimento e desenvolver a competéncia de

viver em comunidade;
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* Promover a democraticidade e a participacdo de todos os intervenientes no
processo educativo de modo adequado as caracteristicas especificas dos
varios niveis de educacdo e de ensino;

¢ Sublinhar o primado de critérios de natureza pedagogica e cientifica sobre
critérios de natureza administrativa;

* Analisar sistematica e criticamente todas as praticas pedagogicas;

* Desenvolver uma avaliagdo diagndstica, sumativa, mas sobretudo
formativa;

* Orientar a acao pedagodgica para a resolucdo de problemas;

* Promover metodologias sistematicas, ativas e flexiveis, de modo a

encontrar a resposta mais adequada a cada situagdo.
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CAPITULO il - ESTRUTURAS DE COORDENAGAOE
ORIENTAGAO PEDAGOGICA E ADMINISTRATIVA

1. Esquema Organizacional

DIRECAO
Administrativa Pedagégica
Pessoal

Servigos Servigos de Docente e
Apoio Nao Docente

« Secretaria » Cozinha
Estruturas de

* Refeitdrio Apoio e
Complemento
Educativo

Coordenagao

da Creche Coordenagéo
Psicologa / do
Pré-Escolar 1.° Ciclo

Coordenagao
dos
Departamentos

« Contabilidade Coordenagao
do

* Bar .
2.° e 3.° Ciclos

« Apoio Juridico .
* Portaria

Conselho Conselho
de de
Turmas Turmas
2.° Ciclo 3.° Ciclo

Departamentos
Curriculares

Gabinete Médico Conselho
de Docentes Conselho
Biblioteca da Creche de Docentes

Pré-Escolar do 1.° Ciclo

Ginasio

Salas de
Acolhimento

Coordenagao
de Diretores
de turma

Areas Coadjuvadas

Salas de
Multimédia

Sala de Musica e
Movimento Conselho de
Diretores

de turma

Servicos de Apoio
Sala de Musica

Laboratérios Psicologia
Sala de EVT e EV

Nutricdo

Atividades « Danca/Ballet
Extra-Curriculares o Giiling @ T

Associacao de Pais

« Oficina de Artes
Plasticas
 Futebol

» Capoeira
* Piano/Violino/Guitarra

* Estudo Supervisionado
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2. Diregcao Administrativa

2.1. As funcoes da Direcio Administrativa sao as seguintes:
a) Garantir os investimentos necessarios ao nivel de conservacdo ¢ da

aquisi¢ao de equipamento e material;

b) Assegurar a contratagdo e gestdo do pessoal;

¢) Gerir as instalacdes, espagos e equipamentos, bem como 0s outros recursos
educativos;

d) Articular os investimentos com as necessidades/prioridades do colégio.

3. Diregao Pedagégica

3.1. Definiciao e ambito
A dire¢do pedagogica ¢ individual e constituida pela diretora pedagogica. Esta

estrutura ¢ responsavel, em conjunto com o Conselho Pedagogico, por todas as
decisdes pedagogicas.
A diretora pedagdgica dirige e coordena a agdo do Colégio do Ave, em todas as

suas vertentes.

3.2. As funcdes da diretora pedagégica siao as seguintes:
a) Representar o Colégio perante o Ministério da Educacdo em assuntos de

natureza pedagogica;
b) Planificar e superintender nas atividades escolares, curriculares e culturais;
¢) Promover o cumprimento dos planos e programas de estudo;
d) Zelar pela qualidade de ensino;
e) Contratar professores e outro pessoal com fungdes pedagogicas;
f) Convocar e presidir reunides de conselho pedagogico e de docentes;

g) Zelar pela educacao e disciplina dos alunos.
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4. Conselho Pedagégico

4.1. Definicao e Ambito
O Conselho Pedagbgico ¢ uma estrutura que faz a orientagcdo educativa e define

as linhas pedagogicas que se pretendem implementar, promover e articular. Este ¢ o

orgdo de administracdo e gestdo que assegura a coordenagdo e orientagdo do Colégio do

Ave, nomeadamente nos dominios pedagogico e didatico.

4.2. As competéncias do Conselho Pedagogico sdo as seguintes:
a) Coordenar e aprovar o Projeto Educativo do Colégio;

b) Coordenar e aprovar o Projeto Curricular do Colégio;

¢) Coordenar e aprovar o Regulamento Interno;

d)Dinamizar e aprovar o plano de formacdo do pessoal docente e ndo
docente;

e) Elaborar propostas e emitir pareceres nos dominios da gestdo, articulacao e
diversificacao curriculares;

f) Elaborar e emitir pareceres nos dominios da orientacdo, acompanhamento e
avaliagdo dos alunos;

g) Emitir pareceres sobre qualquer matéria de natureza pedagbgica;

h) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagogica e de
formagao;

i) Incentivar e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;

5- Estruturas de coordenacao educativa e pedagodgica

5.1. Com vista ao desenvolvimento do projeto educativo e no sentido de assegurar a
coordenacdo, supervisdo e acompanhamento das atividades escolares, sdo definidas

neste regulamento as varias estruturas de coordenagao educativa e pedagogica:

5.2. As estruturas de coordenacio educativa e pedagogica sio:
a) Coordenacdo da Creche e pré-escolar;

b) Coordenagao do 1.° Ciclo;

¢) Coordenagao do 2.° e 3.° Ciclos;
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d) Departamentos Curriculares;
e) Conselho e Coordenagao de Diretores de Turma;
f) Conselhos de Docentes;

g) Conselhos de turma.

5.3. A constituicao de estruturas de coordenacao educativa visa, nomeadamente:

a) A articulacdo e gestdo curricular na aplicacdo do curriculo nacional e dos
programas e orientagdes curriculares e programaticas definidas a nivel
nacional.

b) A organizagdo, coordenag¢ao, articulagdo, dinamizagdo, o acompanhamento

e a avaliacao das atividades.

5.4. Coordenacao da Creche e Pré-escolar

5.4.1. A Coordenadora da Creche e Pré-escolar serd assumida sempre pela educadora da

sala dos 5 anos. O tempo de duracdo corresponde a um ano letivo.

5.5. Coordenacgao do 1.° Ciclo

5.5.1- A coordenagdo do 1.° Ciclo serd assumida por sistema de rotatividade, tendo
como base o critério de antiguidade dos docentes no Colégio. Tera como duragdo dois

anos letivos.

5.6. Coordenacgao do 2.° e 3.° Ciclos

5.6.1. A coordenagdo do 2.° e 3.° Ciclos sera assumida por sistema de rotatividade,
tendo como base o critério de antiguidade dos docentes no Colégio, docente esse,

preferencialmente, com horario completo. Terd como durag@o dois anos letivos.

5.7. Compete aos Coordenadores dos diferentes niveis de ensino:
a) Fazer a gestdo dos recursos humanos afetos ao seu nivel de ensino;

b) Apresentar a Direcdo Pedagogica a lista do material didatico, laboratorial e
bibliografico necessario para o desenvolvimento da acdo docente e

educativa das diferentes turmas;
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¢) Coordenar as atividades pedagdgicas a desenvolver pelos educadores e
professores, no dominio da implementagdo de planos curriculares nas suas
componentes disciplinares, bem como de outras atividades educativas (ao
nivel das diferentes turmas ou no conjunto das turmas);

d) Colaborar com os servigcos de apoio existentes no Colégio na elaboragdo de
estratégias pedagogicas destinadas as diferentes turmas;

e) Controlar, com o apoio do Gabinete de Psicologia, os resultados das vérias
avaliagdes académicas de modo a coordenar o trabalho especifico e
conjunto de todos os intervenientes no processo de ensino-aprendizagem de
modo a serem resolvidas, na medida do possivel, as dificuldades de
aprendizagem ou sécio-afetivas detetadas nos alunos;

f) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo
com o plano anual de atividades;

g) Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares de
turmas;

h) Identificar necessidades de formagao para o pessoal docente;

i) Exercer qualquer outra funcdo que lhe seja confiada pela Diregdo
Pedagodgica no ambito das suas competéncias;

j) Ter assento nas reunides do Conselho Pedagdgico.

5.8. Departamentos curriculares

5.8.1. Os departamentos curriculares bem como as area
a) Departamento de Linguas
Lingua Portuguesa
Inglés
Francés

Espanhol

b) Departamento de Ciéncias Humanas e Sociais
Histdria e Geografia de Portugal

Histdria
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Geografia

Educacdo Moral e Religiosa Catolica

c¢) Departamento de Ciéncias Exatas e Naturais
Matematica

Ciéncias da Natureza

Ciéncias Naturais

Ciéncias Fisico-Quimicas

d) Departamento de Expressdes Fisica, Artistica e Tecnologica

Educacdo Visual e Tecnoldgica

Educag¢ao Visual

Educacao Tecnologica

Educagao Musical

Educagao Fisica

Teatro/Danca

Tecnologias de Informagdo e Comunicacao

Educacdo Especial (Os docentes de educacdo especial integrados neste
departamento para efeitos de organizacdo, fardo parte da estrutura dos
servicos do ensino especial, autonoma do departamento, devendo participar
nas reunides dos departamentos curriculares da educacdo pré-escolar e 1°
ciclo e nos conselhos de anos e de turmas, sempre que sejam tratados

problemas de alunos com necessidades educativas especiais.

5.8.2. A coordenagdo dos Departamentos serd assumida por sistema de rotatividade,
tendo como base o critério de antiguidade dos docentes no Colégio, docente esse,

preferencialmente, com horario completo. Terd como durag@o dois anos letivos.

5.8.3. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ao departamento
curricular compete:

a) Proceder a planificacdo anual do trabalho do departamento;
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b) Planificar e adequar a realidade do agrupamento de escolas a aplicacao dos
planos de estudo estabelecidos ao nivel nacional;

¢) Avaliar o grau de cumprimento dos programas.

d)Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas
das disciplinas;

e)Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo
educativa do agrupamento, a adocdo de metodologias especificas
destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudo quer das
componentes de ambito local do curriculo;

f) Assegurar, no pré-escolar, de forma articulada com outras estruturas de
orientacdo educativa do agrupamento, a ado¢do de metodologias
especificas destinadas ao desenvolvimento da crianca;

g)Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atua¢do no dominio
da aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagogica;

h)Assegurar a coordenagdo de procedimentos e formas de atuacdo no dominio
da avaliacdo das aprendizagens;

i) Apresentar propostas para a defini¢do de critérios de avaliagao;

j) Analisar os resultados escolares dos alunos;

k) Analisar a relacdo entre a avaliacao interna e externa dos alunos;

I) Apresentar propostas de critérios de elaboracdo e classificacdo dos exames
elaborados a nivel de escola;

m) Propor medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a
exclusio;

n) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcao da especificidade
de grupos de alunos;

0) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

p) Identificar necessidades de formacao dos docentes;

q)Colaborar com o Conselho pedagdgico e a Dire¢do Pedagodgica na
elaboracdo dos projetos educativo e curricular do agrupamento e na
reformulagdo do regulamento interno;

r)Colaborar com o Conselho Pedagdgico e a Diregdo Pedagbdgica na

elaboracdo, implementacgdo e avaliagdo do plano anual de atividades;
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s) Propor critérios para atribuicao de servico docente;
t) Sugerir formas de organizagdo e gestdo dos espagos € equipamentos;
u) Colaborar na inventariagdo do material didatico afetado ao departamento e

apresentar propostas de material a adquirir;

5.8.4. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ao coordenador
do departamento curricular compete:

a) Apresentar a proposta do plano anual de trabalho do departamento;

b) Assegurar a implementacdo e avaliacdo do plano de trabalho anual do
departamento;

¢) Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre todos os docentes
que integram o departamento curricular;

d) Assegurar a coordenacdo das orientagdes curriculares e dos programas de
estudo, promovendo a adequacdo dos seus objetivos e contetidos a situagao
concreta do Colégio;

e) Instituir mecanismos de articulacdo curricular horizontal e vertical, entre as
disciplinas do departamento e entre estas e outras;

f) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos do agrupamento
de escolas com vista ao desenvolvimento de estratégias de diferenciagdo
pedagogica;

g) Instituir mecanismos que visem a analise dos resultados dos alunos;

h) Propor ao conselho pedagdgico a adogdo de medidas destinadas a melhorar
as aprendizagens dos alunos;

i) Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de
autonomia do Colégio;

j) Promover a realizagdo de atividades de investigacao, reflexdo e de estudo,
visando a melhoria da qualidade das praticas educativas;

k) Assegurar que toda a documentacdo relativa ao departamento estd
atualizada e devidamente arquivada.

I) Assegurar que o inventario do material didatico afetado ao departamento

esta atualizado;
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5.9. Conselho de Diretores de turma

5.9.1. Sem prejuizo das competéncias que lhes sejam cometidas por lei, compete ao
Conselho de Diretores de turma:

a) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo
com o plano anual de atividades;

b) Cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa e com 0s servicos
especializados de apoio educativo na gestdo adequada de recursos e na
adocdo de medidas pedagogicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

¢) Dinamizar e coordenar a realizagdo de projetos interdisciplinares de turmas;

d) Apresentar propostas para a elabora¢do da matriz dos projetos curriculares
de turma

e) Identificar necessidades de formagao no ambito da dire¢ao de turma;

f) Conceber e desencadear mecanismos de formagao e apoio aos diretores de
turma.

g) Preparar as reunides de conselho de turma de avaliagdo dos alunos;

5.9.2. A coordenagdo de Diretores de Turma sera assumida por sistema de rotatividade,
tendo como base o critério de antiguidade dos docentes no Colégio, docente esse,

preferencialmente, com horario completo. Terd como durag@o dois anos letivos.

5.9.3. Compete ao Coordenador de Diretores de turma:

a) Coordenar a a¢do dos diretores de turma, articulando estratégias e
procedimentos;

b) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre diretores de
turma, nos 2.° e 3.° Ciclos, e entre professores titulares de turma do 1°
Ciclo e os docentes do 2.° Ciclo;

¢) Fazer divulgar pelos diretores de turma e pelos professores titulares de
turma, toda a informagao necessaria ao desempenho das suas fungdes;

d) Organizar e disponibilizar toda a legislagdo e documentagdo

fundamentais ao exercicio do cargo;
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e)

g)

h)

Elaborar relatorios periddicos do trabalho desenvolvido nos diversos
projetos curriculares de turma, a ser apresentados no conselho
pedagogico;

Assegurar a coordenagdo de projetos interdisciplinares das turmas;
Assegurar que os projetos curriculares de turma obedecem as orientagdes
do conselho pedagdgico;

Assegurar a manutengdo atualizada das atas do respetivo conselho;
Compete ainda ao coordenador de diretores de turma proceder a

uniformizagao de critérios de atuagao.

5.9.4 Sao Competéncias do diretor de turma, sem prejuizo das competéncias que lhe

sejam cometidas por lei, ao diretor de turma compete:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

D

Coordenar e articular todo o trabalho pedagdgico da turma.

Coordenar o s programas educativos individuais dos alunos com
necessidades educativas especiais;

Desenvolver agdes que promovam e facilitem a correta integracdo dos
alunos na vida da escola.

Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educacao
promovendo a sua participagao;

Dar a conhecer aos pais e encarregados de educacdo e aos alunos o
regulamento interno da escola.

Manter um contacto regular com alunos e professores.

Gerir conflitos, procurando resolvé-los sempre que possivel por recurso ao
didlogo com os intervenientes.

Manter contacto regular, em hordrio semanal fixo, com os pais e
encarregados de educagao.

Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos garantindo o seu carater
globalizante e integrador;

Apreciar ocorréncias de indisciplina e decidir da aplicagdo de medidas

imediatas no quadro de referéncia, definido pelo regulamento interno
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k)

)

Acompanhar o aluno na sequéncia da aplicacdo de qualquer medida
educativa de carater disciplinar e assegurar a corresponsabilizagdo dos
encarregados de educagdo, quanto aos efeitos da mesma;

Presidir as reunides para eleicdo dos representantes dos pais e
encarregados de educagdo dos alunos da turma, delegado e subdelegado

dos alunos da turma;

m) Organizar e manter atualizado o projeto curricular de turma.

n)

p)
qQ

Convocar as reunides de turma, por solicitacdo do delegado e subdelegado
de turma ou por sua iniciativa, para apreciacdo de matérias relacionadas
com o funcionamento da turma;

Organizar e manter atualizado processo individual do aluno facultando a
sua consulta ao aluno, professores da turma e encarregado de educacio;
Organizar o processo de matriculas dos alunos.

Garantir uma informag¢do atualizada junto dos pais e encarregados de
educacdo sobre as atividades escolares, assiduidade, aproveitamento,

comportamento e integracdo dos seus educandos na comunidade escolar;

5.10. Competéncias dos conselhos de turma

5.10.1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ao conselho de

turma compete:

a)

b)

c)

d)

Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos
alunos a ter em conta no processo de ensino e aprendizagem;

Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em
contexto da sala de aula;

Assegurar o desenvolvimento do plano curricular de forma integrada e
numa perspetiva de articulacdo interdisciplinar;

Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos
alunos, estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias

adequadas;
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e) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas
especiais dos alunos, promovendo a articulagdo com os respetivos servicos
especializados de apoio educativo, em ordem a sua superagao;

f) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagbdgica que favorecam as
aprendizagens dos alunos;

g) Definir e implementar medidas de apoio que visem a melhoria dos
resultados;

h) Definir e implementar atividades em complemento do curriculo proposto;

i) FElaborar, implementar e avaliar o Projeto Curricular de Turma;

j) Proceder a avaliagdo dos alunos;

k) Analisar situagdes de irrequietude/indisciplina ocorridas com alunos da
turma e implementar as medidas educativas consideradas mais ajustadas.

I) Preparar informacao adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de

educacio, relativa ao processo de aprendizagem e avaliagdo dos alunos;

5.11.Competéncias do Conselho de Docentes
a) Planificar e adequar os planos curriculares e as atividades integradoras;

b) Definir, de forma articulada, as metodologias especificas;

¢) Articular e avaliar o Projeto Curricular do Colégio/Turma;

d) Assegurar a coordenagdo de estratégias de diferenciacdo pedagbgica e de
avaliagao;

e) Identificar necessidades de formagao de docentes e ndo docentes;

f) Analisar e refletir sobre as praticas educativas nos diferentes contextos;

g) Apresentar propostas para o plano anual de atividades.

h) Elaborar o Projeto Educativo do Colégio.



‘ -Coordeadora da Creche/ Pré-Escolar
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. Reunioes

1selho de Docenges da Creche/Pré-escolar
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Inicio e final de cada periodo letivo

! Professor de Expressio e Educacio Fisico-Motora, professor de Expressdo e Educagio Musical, professora de Inglés e professor de

Tecnologias da Informagao e de Comunicagio (Informatica), nos cinco anos.

% Professor de Educagio Moral e Religiosa Catélica (Formagio Cristd), professor de Expressdo e Educacio Fisico-Motora, professor

de Expressao e Educagdo Musical, professora de Inglés e professor de Tecnologias da Informagio e de Comunicagao (Informatica).
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CAPITULO IV - DIREITOS E DEVERES

1. Alunos

1.1. Direitos

a) Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade, em condi¢des de
efetiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a propiciar a
realizacdo de aprendizagens significativas;

b)Usufruir do ambiente e do projeto educativo que proporcionem as
condicdes para o desenvolvimento de todas as suas dimensdes (cognitiva,
social, psicomotora, afetivo);

¢) Ver reconhecidos e valorizados a dedicagdo e o esfor¢o no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

d) Usufruir de um horério escolar adequado ao ano frequentado, bem como de
uma planificacdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares,
nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da
comunidade;

e) Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades
escolares ou as suas aprendizagens, através dos servigos de psicologia e
orientacdo ou de outros servigos especializados de apoio educativo;

f) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade
educativa;

g) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade
fisica e moral;

h) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga
subita, ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

i) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes constantes
do seu processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

j) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser
ouvido pelos professores, diretores de turma e orgdos de administracio e
gestdo da escola em todos os assuntos que justificadamente forem do seu

interesse;
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k) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formagao e ocupacao
de tempos livres;

1) Participar na elaboracdo do regulamento interno da escola, conhecé-lo e ser
informado, em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre
todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse;

m) Conhecer o Plano de Evacuacdo do Colégio e participar nas simulagdes
de evacuacdo de forma a adquirir habitos didrios que permitam uma boa
realiza¢ao do mesmo;

n)Participar de forma construtiva, critica e responsavel nas dinamicas do
Colégio.

0) Poder usufruir de prémios que distingam o mérito

p)Participar no processo de avaliacdo através dos mecanismos de auto e

heteroavaliagao.

1.2. Direito a Representacio / Participacao:
a) Os alunos podem reunir-se em Assembleia de alunos, ou Assembleia-geral

de alunos e podem ser representados pela associacdo de estudantes, caso
exista, ¢ pelo delegado ou subdelegado de turma e pela assembleia de
delegados de turma, nos termos da lei e do presente regulamento interno;

b) O Delegado / Sub - Delegado participardo na vida da escola, em particular
na reformulagdo do Regulamento Interno, no que diz respeito a area de
Alunos e normas gerais; nas reunides solicitadas ao Diretor de Turma para
apreciagdo de matérias relacionadas com o funcionamento das atividades
letivas; nos Conselhos de Turma de natureza Disciplinar (3.° Ciclo); e, na
constru¢do do Plano Anual de Atividades, para o qual apresentardo as
propostas da sua turma;

¢) A associacdo de estudantes, caso exista, o Delegado e o Sub-Delegado da
turma tém o direito de solicitar a realizagdo de reunides de turma com o
respetivo Professor Titular de Turma / Diretor, para apreciacdo de matérias
relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento

das atividades letivas.
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d) Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativa, o diretor de turma ou
o professor titular de turma pode solicitar a participacdo dos representantes
dos pais e encarregados de educagdo dos alunos da turma na reunido

referida na alinea anterior.

1.3. Deveres
a) Conhecer e cumprir as normas de funcionamento dos servigos do Colégio e

o Regulamento Interno;

b) Estudar, empenhando-se na sua educacio e formagao integral;

¢) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus
deveres no ambito do trabalho escolar.

d) Seguir as orientacdes dos docentes relativas ao seu processo de ensino -
aprendizagem;

e) Tratar com respeito e corre¢do qualquer membro da comunidade educativa;

f) Ser leal para com os professores e colegas;

g) Respeitar as instrugdes do pessoal docente e ndo docente;

h) Contribuir para a harmonia de convivéncia escolar para a plena integracao
na escola de todos os alunos;

i) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola,
bem como nas demais atividades organizadas que requeiram a participagdo
dos alunos;

j) Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da comunidade
educativa;

k) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade
educativa, de acordo com as circunstancias de perigo para a integridade
fisica e moral dos mesmos;

1) Zelar pela preservacdo, conservacao e asseio do Colégio, nomeadamente,
no que diz respeito a instalagdes, material didatico, mobiliario e espacos
verdes, fazendo uso adequado dos mesmos;

m)Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade

educativa;
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n) Permanecer no Colégio durante o seu hordrio, salvo autorizacdo do
Encarregado de Educagdo ou da Dire¢do do Colégio;

0) Ser portador, no 1.°, 2°. e 3.° Ciclos, da Caderneta Escolar, apresentando-a
sempre que for solicitada;

p) Comparecer nas aulas com todo o material necessdrio e os trabalhos
escolares realizados;

q) Comparecer no Colégio com a devida higiene e compostura;

r) Nao transportar materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou
engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal
funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou
morais aos alunos ou a terceiros;

s) Zelar pela conservacdo, preservacdo e asseio de espacos comuns,
respeitando as regras de utilizacdo;

t) Usar o uniforme do Colégio;

u) Nao possuir € ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas,
tabaco e bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico,
facilitacdo e consumo das mesmas;

v) Participar de forma construtiva, critica e responsavel nas dindmicas do
Colégio.

w) Respeitar a autoridade do professor

1.4. Faltas/ Dever de assiduidade
a) Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatoria, nos termos

da lei, os alunos s3o responsaveis pelo cumprimento do dever de
assiduidade.

b)Os pais e Encarregados de Educagdo dos alunos menores de idade sdo
responsaveis conjuntamente com estes pelo cumprimento dos deveres
referidos no nlimero anterior.

¢) O dever de assiduidade implica para o aluno quer a presenca na sala de aula
e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar quer uma atitude de
empenho intelectual e comportamental adequado, de acordo com a sua

idade, ao processo ensino / aprendizagem.
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1.4.1. Faltas

A falta ¢ a auséncia do aluno a uma aula ou outra atividade de frequéncia obrigatoria, ou
facultativa caso tenha havido lugar a inscricdo, com registo desse facto no livro de
ponto, ou registo de frequéncia, pelo professor, ou noutros suportes administrativos
adequados, pelo diretor de turma. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha

tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.

1.4.2. Faltas justificadas

Sao Faltas Justificadas as dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser declarada por médico se determinar
impedimento superior a cinco dias tteis.

b) Isolamento profilatico determinado por doenca infetocontagioso de pessoa
que coabite com o aluno, comprovada através da declara¢do da autoridade
sanitaria competente.

¢) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas
por falecimento de familiar previsto no estatuto dos funcionarios publicos.

d) Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento ¢ o dia imediatamente
posterior;

e) Realiza¢do de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia,
que ndo possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas.

f) Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra
pessoa.

g) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo nao
possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma
pratica comummente reconhecida como propria dessa religido.

h) Participagdo em provas desportivas ou eventos culturais, nos termos da
legislagdo em vigor.

i) Participacdo em atividades associativas nos termos da lei.

j) Cumprimento de obrigacdes legais.
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k) Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno ou seja, justificadamente

considerado atendivel pelo diretor de turma ou pelo professor titular.

1.4.3. Justificacao de faltas

a) As faltas so justificadas pelos pais e encarregados de educagdo do aluno ao
professor titular de turma, ao diretor de turma ou ao tutor.

b) A justificacdo ¢ apresentada por escrito, com a indicagdo do dia e da
atividade letiva em que a falta se verificou, referenciando os motivos da
mesma.

¢) As entidades que determinarem a falta do aluno devem, quando solicitadas
para o efeito, elaborar uma declaracdo justificativa da mesma.

d) O diretor de turma ou o tutor pode solicitar os comprovativos adicionais
que entenda necessarios a justificacao da falta.

e) A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo
previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 3.° dia subsequente & mesma.

f) Quando nio for apresentada justificacdo ou a mesma nao for aceite, deve
tal facto, devidamente justificado, ser comunicado, no prazo de trés dias
uteis, aos pais e encarregados de educagdo pelo diretor de turma ou pelo

tutor, solicitando comentarios nos trés dias Uteis seguintes.

1.4.4. Faltas injustificadas
As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educagdo ou,
quando maior de idade, ao aluno, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de
turma, no prazo méaximo de trés dias uteis, pelo meio mais expedito. As faltas sdo
injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificagdo, nos termos do n.° 1.4.2.;

b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

¢) A justifica¢@o nao tenha sido aceite;

d) A marcagdo da falta resulte da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula

ou de medida disciplinar sancionatoria.
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1.4.5. Excesso grave de faltas

a)No 1.° ciclo do ensino basico o aluno ndo pode dar mais de 10 faltas
injustificadas.

b)Nos restantes ciclos ou niveis de ensino, as faltas injustificadas ndo podem
exceder o dobro do niimero de tempos letivos semanais, por disciplina.

¢) Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais ou
encarregados de educacdo ou, quando maior de idade, o aluno, sdo
convocados, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma ou pelo
professor titular de turma.

d) A notificagdo referida no numero anterior deve alertar para as
consequéncias da violagdo do limite de faltas injustificadas e procurar
encontrar uma solu¢do que permita garantir o cumprimento efetivo do
dever de assiduidade.

e) Caso se revele impraticavel o referido no numero anterior, por motivos nao
imputdveis a escola, e sempre que a gravidade especial da situacdo o
justifique, a respetiva comissdo de prote¢do de criangas e jovens deve ser
informada do excesso de faltas do aluno, assim como dos procedimentos e
diligéncias até entdo adotados pela escola, procurando em conjunto
solugdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

f) Para efeitos do disposto na alinea a) e b), sdo também contabilizadas como
faltas injustificadas as decorrentes da aplicagdo da medida corretiva de
ordem de saida da sala de aula, nos termos do n.° 5 do artigo 26.°, bem
como as auséncias decorrentes da aplicagdo da medida disciplinar

sancionatéria de suspensdo prevista na alinea c¢) do n.° 2 do artigo 27.°

1.4.6. Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas
a) Para os alunos que frequentam o 1.° ciclo do ensino basico, a violagdo do
limite de faltas injustificadas previsto na alinea a) do artigo anterior obriga
ao cumprimento de um plano individual de trabalho que incidird sobre todo
o programa curricular do nivel que frequenta e que permita recuperar o

atraso das aprendizagens.
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b)Para os alunos que frequentam o 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e o ensino
secundario, a violagdo do limite de faltas injustificadas previsto no alinea b)
do artigo anterior obriga ao cumprimento de um plano individual de
trabalho, que incidira sobre a disciplina ou disciplinas em que ultrapassou o
referido limite de faltas e que permita recuperar o atraso das aprendizagens.

¢) O recurso ao plano individual de trabalho previsto nos numeros anteriores
apenas pode ocorrer uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

d) O cumprimento do plano individual de trabalho por parte do aluno realiza -
se em periodo suplementar ao horério letivo, competindo ao conselho
pedagogico definir os termos da sua realizagao.

e) O previsto no nimero anterior ndo isenta o aluno da obrigacao de cumprir o
horério letivo da turma em que se encontra inserido.

f) O plano individual de trabalho deve ser objeto de avaliagdo, nos termos a
definir pelo conselho pedagogico da escola ou agrupamento de escolas.

g) Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do
aluno, o conselho de turma de avaliagdo do final do ano letivo pronunciar -
se -4, em definitivo, sobre o efeito da ultrapassagem do limite de faltas
injustificadas verificado.

h) O incumprimento reiterado do dever de assiduidade determina a retengao

no ano de escolaridade que o aluno frequenta.

1.4.7. Falta de material
A falta de material devera ser registada no dossier/caderneta do professor e constituira

um dos elementos a ter em conta na avaliagdo do aluno.

1.4.8. Faltas de Trabalho de Casa
a) Sempre que um aluno ndo apresente o trabalho de casa solicitado para

determinada aula, tem falta de trabalho de casa, marcada nos instrumentos
de registo do professor.
b) O efeito destas faltas traduz-se na avaliagdo final do aluno nas disciplinas a

que dizem respeito.
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1.4.9. A todos os casos omissos neste Capitulo aplica-se a legislagdo do Capitulo IV, da
Lei n°. 39/2010 de 02 de setembro que rege o Estatuto do Aluno dos Ensinos Basico e
Secundario, aprovado pela Lei n.° 30/2002 de 20 de dezembro, alterada pela lei
n.°3/2008 de 18 de janeiro.

1.5. Responsabilidade dos alunos
a) Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade

de discernimento, pelos direitos e deveres conferidos pelo presente
regulamento e demais legislagdo aplicavel;

b) A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral do
presente regulamento do Colégio, do patriménio do mesmo, dos demais
alunos, funcionarios e em especial dos professores;

¢) Os alunos nao podem prejudicar o direito a edug¢do dos restantes alunos

1.6. Mérito Escolar

1.6.1. Quadro de Honra — Todos os alunos que no final do ano letivo obtenham nivel
cinco a todas as areas curriculares disciplinares, podendo no maximo ver-lhe atribuido
um nivel quatro, e obtenham a mencao de Satisfaz bastante a todas as areas curriculares
ndo disciplinares, veem o seu nome incluir o Quadro de Honra do Colégio, recebendo
no inicio do ano letivo seguinte, em Assembleia de alunos, o Diploma de Mérito

Escolar.

1.6.2. Mencao Honrosa — Todos os alunos que revelem atitudes exemplares de
superacao das suas dificuldades, produzam trabalhos académicos de exceléncia ou
realizem atividades curriculares ou de complemento curricular de relevancia ou ainda
desenvolvam iniciativas ou agdes exemplares no ambito da solidariedade social vém
registado tal facto no seu registo de avaliacdo e recebem um diploma a registar a

mengao honrosa.
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2. Pessoal docente

2.1. Direitos

a) Participar no processo educativo;

b) Participar em agdes de formacdo e ter acesso a informagdo necessaria ao
exercicio da fungdo educativa;

¢) Usufruir de apoio técnico, documental e material;

d) Ver preservada a sua seguranca na atividade profissional;

e) Fazer-se representar nos 6rgaos de gestdo escolar;

f) Exprimir-se livremente, com respeito pela opinido dos outros;

g) Conhecer o Regulamento interno;

h) Propor aos o6rgaos diretivos e pedagogicos todas as sugestdes que tenham
como finalidade a agdo educativa;

i) Encontrar na vida escolar um clima de convivio, apoio e confianca;

j) Ser respeitado enquanto pessoa e enquanto profissional, no desempenho das
suas fungoes;

k) Ser atendido nas suas solicitagdes pelos 6rgaos e servicos da escola;

I) Ser apoiado na acdo educativa;

m) Ser consultado antes de ser proposto para qualquer cargo ou tarefa

especifica

2.2. Deveres

a) Contribuir para um bom ambiente de trabalho de todos os elementos da
comunidade educativa;

b) Ser assiduo e pontual;

¢) Respeitar cada aluno como pessoa;

d) Manter um efetivo ambiente de aprendizagem,;

e) Revelar competéncia e auto controlo;

f) Motivar nos alunos o desejo de um bom desempenho académico e social;

g) Promover o desenvolvimento da autodisciplina;
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h) Ser assiduo e pontual em todas as atividades curriculares e ndo curriculares
em que esteja envolvido;

i) Ser um bom exemplo de convivéncia para os alunos;

j) Intervir pedagogicamente, dentro e fora da sala de aula, face a situagdes
incorretas;

k) Comunicar, a quem de direito, as informagdes pertinentes relativas aos
alunos;

I) Respeitar a natureza confidencial a informacdo relativa aos alunos e
respetivas familias;

m) Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo, na
detecdo da existéncia de casos de criancas ou jovens com problemas
educativos;

n) Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno;

0) Contribuir para a formagao e realizacao integral dos alunos, promovendo e
desenvolvimento das suas capacidades;

p) Estimular a autonomia e criatividade do aluno;

q)Incentivar a formacdo de cidaddos civicamente responsaveis e
democraticamente intervenientes na vida da comunidade;

r) Reconhecer e respeitar as diferengas culturais e pessoais dos alunos e
demais membros da comunidade educativa, valorizando os diferentes
saberes e culturas e combatendo processos de exclusdo e discriminagao;

s) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo
a criagdo e o desenvolvimento de relagdes de respeito mituo, em especial
entre docentes, alunos, encarregados de educagado e pessoal ndo docente;

t) Participar na organizacdo e assegurar a realizacdo das atividades
educativas;

u) Gerir o processo de ensino - aprendizagem, no ambito dos programas
definido, procurando adotar mecanismos de diferenciacdo pedagogica
suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;

v) Respeitar a natureza confidencial da informagdo relativa aos alunos e

respetivas familias;
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w) Contribuir para a reflexdo sobre o trabalho realizado individual e
coletivamente;

x) Enriquecer e partilhar os recursos educativos, bem como utilizar novos
meios de ensino que lhe sejam propostos, numa perspetiva de abertura a
inovacao e de refor¢o da qualidade da educagdo e ensino;

y) Corresponsabilizar-se pela preservacdo e uso adequado das instalagdes e
equipamentos e propor medidas de melhoramento e renovacao;

z) Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo no despiste

de casos de criangas com necessidades educativas especiais.

2.3. Papel especial dos professores

a) Os professores, enquanto principais responsaveis pela condugdo do
processo de ensino e aprendizagem, devem promover medidas de carater
pedagogico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da educagdo, em
ambiente de ordem e disciplina, nas atividades na sala de aula e nas demais
atividades da escola.

b) O diretor de turma ou, tratando -se de alunos do 1.° ciclo do ensino basico,
o professor titular de turma, enquanto coordenador do plano de trabalho da
turma, ¢ particularmente responséavel pela adocdo de medidas tendentes a
melhoria das condi¢cdes de aprendizagem e a promog¢do de um bom
ambiente educativo, competindo-lhe articular a intervencdo dos professores
da turma e dos pais e encarregados de educagdo e colaborar com estes no
sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de

aprendizagem.

3. Pessoal nao docente

3.1 Direitos

a) Ser tratado com respeito e dignidade;

b) Participar na vida escolar;
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¢) Ser escutado nas suas sugestdes e criticas no ambito das suas tarefas;

d)Ser informado da legislacdo do seu interesse e das normas em vigor na
escola;

e) Ser atendido nas suas solicitagdes e esclarecido nas suas duvidas pela
Direcao;

f) Solicitar a colaboracdo dos colegas nas fungdes que lhe forem destinadas;

g) Colaborar na resolu¢do de assuntos do interesse da comunidade escolar;

h)Beneficiar e participar em a¢des de formagdo que contribuam para o seu
aperfeicoamento profissional e dos servicos;

i) Usufruir de instalagdes e equipamento com as condigdes necessarias ao
bom exercicio das fungdes;

j) Utilizar equipamentos e servi¢os nas condigdes regulamentadas;

k) Ter seguranca na atividade profissional,

I) Expressar abertamente as suas opinides, apresentando sugestdes
relativamente a organica da escola, contribuindo para um melhor
funcionamento da comunidade escolar;

m) Ser informado das atividades do Colégio e de possiveis alteracdes ao seu
funcionamento, de modo a dar informacdes corretas;

n)Dispor de um pequeno intervalo em cada periodo do dia para tomar o
lanche, de acordo com a organizacdo do servico expressamente
programado;

0) Ser avaliado de forma justa e ponderada;

p) Dispor de sala propria;

q)Colaborar no Plano Anual de Atividades, propondo formagdo especifica
para a sua area;

r) Exercer a sua atividade num ambiente agradavel e acolhedor, contribuindo

para 0 mesmo.

3.2 Deveres

a) Promover entre o pessoal ndo docente relacio de respeito mutuo e

colaboragao no trabalho;
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b) Ser assiduo e pontual;

¢) Tratar todos os elementos da comunidade escolar com respeito;

d)Resolver com equilibrio e bom senso os problemas e conflitos com alunos;

e) Prestar as informacdes solicitadas de forma clara, completa e delicada;

f) Executar prontamente as decisdes hierarquicas;

g) Permanecer no seu local de trabalho, ausentando-se apenas em caso de
forca maior ou no ambito das tarefas que estd incumbido;

h) Colaborar com os 6rgdos da Escola e com os professores na resolugdo de
problemas e na procura de um bom ambiente escolar;

i) Comunicar qualquer situagdo andémala ou de deterioracdo de equipamentos
de que tenha conhecimento;

j) Cumprir a lei e o Regulamento Interno do Colégio;

k) Contribuir para a plena formacao, realizagdo, bem-estar e seguranga dos
alunos;

I) Colaborar ativamente, com todos os intervenientes no processo educativo,
no ambito das respetivas fungoes;

m) Participar na organiza¢do e assegurar a realizacdo e desenvolvimento
regular das atividades realizadas no Colégio;

n) Empenhar-se nas acdes de formagdo em que participar;

0) Cooperar e zelar pela preservacdo de instalagcdes, propondo medidas de
melhoramento e renovagao;

p)Respeitar a natureza confidencial da informagdo relativa aos alunos e

respetivos familiares.

4. Pais e encarregados de Educacao

Aos Pais e Encarregados de Educagdo incumbe, para além das suas obrigacdes
legais, uma especial responsabilidade inerente ao seu poder/dever de dire¢do da
educacao dos filhos e educandos. Estes devem promover ativamente o desenvolvimento

fisico, intelectual ¢ moral das suas criangas.
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4.1. Direitos

a) Conhecer o Regulamento Interno, o Projeto Curricular, o Projeto Educativo
e Plano de Atividades;

b) Exigir uma educa¢do de qualidade;

¢) Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus
direitos e cumpra os deveres que lhe incumbem;

d)Pronunciar-se sobre qualquer situacdo que considere prejudicial ao seu
educando e apresentar propostas alternativas aos 6rgaos competentes;

e) Informar-se sobre as matérias relevantes do processo educativo dos seus
educandos;

f) Cooperar com a comunidade escolar, participando na construcdo e
avaliacao do processo educativo do seu educando;

g) Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for
solicitado;

h) Ser informado, periodicamente, do aproveitamento e comportamento do seu
educando;

i) Ter conhecimento da hora semanal de atendimento;

j) Ter acesso ao dossier individual do aluno;

k)Escolher a educacdo mais adequada as convicgdes e valores que
considerem importantes para a educacao dos seus educandos;

1) Pertencer a Associacdo de Pais;

m) Ter conhecimento prévio das saidas ao exterior, no ambito das atividades
pedagogicas programadas;

n) Autorizar que o seu educando seja sujeito a uma avaliagdo com vista a
aplicacdao das medidas de regime educativo especial ou despiste de alguma

problematica apresentada;
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4.2. Deveres

a) Conhecer e respeitar o Regulamento Interno do Colégio e subscrever a
declaragdo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao
seu cumprimento integral

b) Manifestar interesse pelo trabalho escolar do seu educando;

¢) Cooperar com o Educador/Professor titular de turma no desempenho da sua
acdo pedagobgica;

d) Articular a educagdo na familia com a atividade educativa;

e) Apoiar o Colégio para que os seus objetivos educativos sejam atingidos;

f) Comparecer na escola quando solicitado;

g) Participar nas reunides para que for convocado;

h) Colaborar com o Educador/Professor titular de turma no despiste de
problematicas apresentadas a varios niveis: fisico, sensorial, psicomotor,
cognitivo, de linguagem;

i) Participar nas atividades educativas programadas pela Escola;

j) Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no
desenvolvimento de uma cultura de cidadania, nomeadamente através da
promogao de regras de convivéncia no Colégio;

k) Contribuir para a preservacao da seguranga e integridade fisica e moral de
todos os que participam na vida da escola;

I) Ensinar os seus educandos a respeitar e aceitar os outros e as suas
convicgoes;

m) Responsabilizar-se pelos deveres de assiduidade e pontualidade do seu
educando;

n) Comunicar ao Educador/Professor a entrada ou saida das atividades letivas,
fora do horario normal;

0) Respeitar o horario de alimentagdo e repouso das criangas;

p) Apresentar, sempre que for solicitado, o comprovativo para que a falta seja

justificada.
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5. Outros aspetos a considerar

5.1. Sao, ainda, um meio eficaz para conseguir o crescimento integral da pessoa e para
criar um ambiente
a) o interesse pelos estudos;
b)a cooperacdo nas atividades escolares e convivéncias;
¢) o cuidado e asseio pessoal e a corre¢ao no trato social;
d)o fazer bom uso do edificio, material e mobiliario do colégio;
e) a assisténcia regular as atividades letivas;
f) o respeito as pessoas da comunidade educativa dentro e fora do colégio;
g) o respeito devido aos bens alheios;
h)a atitude positiva perante avisos e corregoes;
i) o vocabulario correto e educado;
j) conduta solidaria com os companheiros;
k) a pontualidade e assiduidade;
I) o deixar as instalagdes do Colégio logo apds as atividades curriculares /
diarias, excetuando-se os alunos que, no ato da matricula/inscri¢do,
pretendam expressamente servicos facultativos: apoio ao estudo, atividades

extracurriculares ou vigilancia para além do horario letivo normal.

Paragrafo unico: O tempo das aulas (e as criancas da Educacdo Pré-Escolar também
estdo incluidas) ndao deve ser perturbado ou / interrompido por qualquer motivo.

E vedada aos Pais a entrada no colégio para acompanhar ou esperar os seus filhos, a ndo
ser em casos excecionais. Todos os alunos devem ser entregues nas salas de

acolhimento do colégio.

CAPITULO V - TUTORIAS
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1. Definigcao e ambito

1.1. A tutoria constitui um elemento inerente a atividade docente do ensino bésico
dentro de um conceito integral de educagdo. Caracteriza-se por uma relagdo
individualizada com a pessoa do aluno na estrutura e dindmica das suas atitudes,

aptiddes, conhecimentos e interesses.

1.2. A tutoria deve ajudar a integrar conhecimentos e experiéncias dos diversos ambitos
educativos e contribuir para integrar a experiéncia escolar e a vida quotidiana
extraescolar. Desta forma, o desenvolvimento da acdo dos tutores permite que a
educacido seja verdadeiramente integral e personalizada e ndo se reduza a mera instrugao

ou partilha de conhecimentos.

1.3. A tutoria funciona como area curricular nao disciplinar.

1.4. Os tutores sdo nomeados pela diretora pedagogica, pelo periodo de um ano,

renovavel por iguais periodos de tempo.

2. Competéncias

2.1. Todo o professor na sua atividade docente, deve exercer uma missdo de guia e de
orientacdo. Porém, ¢ da responsabilidade de um professor da turma a fun¢do de tutor de

um determinado grupo de alunos.

2.2. Os tutores, numa relacdo estreita com os 6rgdos diretivos, desenvolvem a sua
funcdo na relacdo pedagodgica que exercem com o aluno, com o grupo turma, com o
diretor de Turma, com os restantes professores da turma e também na relacdo com os

encarregados de educagao.

2.3. Sem prejuizo de outras atribui¢cdes delegadas pelo diretor pedagogico sdo fungdes
do tutor
a) Desenvolver estratégias de aprendizagem / atividades para aprender.

b) Coadjuvar na personalizacdo dos processos de ensino-aprendizagem.
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¢) Procurar a integracdo dos alunos no grupo/ turma/globalidade da dinamica
escolar.

d)Oferecer respostas educativas, positivas e optimizantes para todos os
alunos, individualmente ou em grupo.

e) Ajudar, se necessario, na busca de apoios especificos face a
dificuldades/necessidades detetadas.

f) Intervir no processo de avaliagdo do aluno e assessorar a promocao do
mesmo.

g) Estimular e desenvolver nos alunos, atitudes de participacdo na escola e na
comunidade natural, social e cultural.

h) Intervir no desenho curricular / P.C.T.

i) Sinalizar casos problematicos.

j) Promover / coadjuvar na articulacdo das atividades interdisciplinares e
extracurriculares.

k) Promover a maturagdo afetiva e cognitiva dos alunos.

I) Conhecer aptiddes e interesses dos alunos para eficazmente os orientar no
seu processo de aprendizagem.

m) Cooperar com o D.T. no estabelecimento de relagcdes fluidas entre a
escola/familia assim como entre o aluno e a escola.

n) Ajudar o aluno na analise da realidade, de forma consciente e madura, com
autoridade e afeto para orientar a sua conduta, as suas agdes, decisdes e

formagoes.

2.4. No inicio do ano letivo o tutor devera fazer:

a) Diagnostico das situagdes;

b)Recolha de informagdo de dados pessoais e familiares (interesses,
motivagdes, estilos de aprendizagem, integragcdo na familia, integracdo no
grupo/turma);

¢) Criagdo de um atendimento sistematico personalizado ao aluno.

2.5. Ao longo do ano letivo o tutor devera fazer:

a) Analise dos desempenhos afetivos e cognitivos do aluno;
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b)Preenchimento de grelhas de observacdo apds as entrevistas entre o
professor e o aluno (atitudes, comportamentos, competéncias demonstradas,
dificuldades, estratégias seguidas e orientagdes a seguir);

¢) Aten¢do aos momentos criticos em que a orientagdo deve ser

particularmente intensa.

2.6. No final do ano letivo o tutor devera:

a) Avaliar o trabalho desenvolvido durante o ano letivo (alunos e professores).

3. Horario de atendimento

O tutor terd no seu horario uma hora semanal para reunido com os tutorados e

atendimento aos encarregados de educacao.
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CAPITULO VI - DISCIPLINA

1. Infragao Disciplinar

1.1. A violagdo pelo aluno de algum dos seus deveres, previstos neste regulamento, em
termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades do
Colégio ou das relagdes no ambito da comunidade educativa, constitui infragdo
disciplinar, passivel de aplicagdio de medida corretiva ou medida disciplinar

sancionatéria, nos termos dos artigos seguintes.

2. Medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatoérias
2.1. Finalidades das medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatorias

a)Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatdrias
prosseguem finalidades pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de
integracdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do
aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua
atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranga de
toda a comunidade educativa.

b) As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias visam
ainda garantir o normal prosseguimento das atividades da escola, a corre¢ao
do comportamento perturbador e o refor¢o da formagdo civica do aluno,
com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na
comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas
aprendizagens.

¢) As medidas disciplinares sancionatorias, tendo em conta a especial
relevancia do dever violado e gravidade da infracdo praticada, prosseguem
igualmente, para além das identificadas no numero anterior, finalidades
punitivas.

d) As medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatorias, devem ser

aplicadas em coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os
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objetivos da sua educacao e formagdo, no ambito, tanto quanto possivel do
desenvolvimento do

e) plano de trabalho da turma e do projeto educativo do Colégio.

2.2. Determinac¢io da medida disciplinar

a) Na determinacdo da corretiva ou medida disciplinar sancionatoria a aplicar
deve ter-se em consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, a
idade do aluno, o seu aproveitamento escolar anterior, os seus antecedentes
disciplinares, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade, condicdes
pessoais, familiares e sociais e todas as demais circunstancias em que a
infragdo foi praticada que militem contra ou a seu favor.

b)Sao circunstincias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o
seu bom comportamento anterior, 0 seu aproveitamento escolar € o seu
reconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.

¢) Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacgao,
o conluio, bem como ao acumulacdo de infracdes disciplinares e a

reincidéncia, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.
2.3. Medidas corretivas

2.3.1. As medidas corretivas prosseguem os objetivos referidos na alinea a) do ponto

2.1., assumindo uma natureza iminentemente cautelar. Sio medidas corretivas:

a) A adverténcia;

b) A realizacdo de atividades de integracdo no Colégio, podendo para esse
efeito, ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatéria, diaria ou
semanal, do aluno no Colégio;

¢) A ordem de saida da sala de aula ¢ demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar;

d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizacao

de certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem
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afetos a atividades letivas, nunca podendo este condicionamento ultrapassar
um ano letivo;

e) A mudanca de turma.

2.3.2. A determinacdo das tarefas de integragcdo a realizar pelo aluno ¢ proposta pelo
Conselho de Turma, devendo as mesmas ser executadas em horario ndo coincidente
com as atividades letivas do aluno e por prazo a definir, consoante a gravidade do
comportamento, nunca superior a quatro semanas. As atividades de integracdo devem,
sempre que possivel, compreender a reparagcdo do dano provocado pelo aluno, podendo
revestir um ou mais dos seguintes procedimentos:
a) Pedido de desculpas publicas: o aluno vai, acompanhado pelo diretor de
turma ou tutor, pedir desculpas pelo comportamento ou atitude cometidos a
pessoa visada;
b)Colaborar na organizacdo e realizagdo de pequenas tarefas destinadas a
concretizacdo de agdes integradas no plano anual de atividades;
¢) Colaborar com as auxiliares de agdo educativa na manutencdo, limpeza e
asseio dos espacos e mobiliario do Colégio, bem como do espago exterior;

d) Ajudar no funcionamento de servigos do Colégio.

2.3.3. O Conselho de Turma pode determinar outras atividades de integracdo que
entenda convenientes e que visem a reparacao do dano provocado pelo aluno, sem que

tais atividades ponham em causa quaisquer clausulas deste ponto.

2.3.4. O controlo da execu¢do das atividades de integracdo por parte do aluno deve ser
ponderado pelo Conselho de Turma, cabendo ao diretor de turma ou ao tutor a

coordenacdo da aplicacdo das referidas atividades.

2.3.5. A aplicacdo das alineas b), ¢) e d) do ponto 2.3.1. ¢ comunicada aos pais ou ao

encarregado de educagado.
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2.3.6. Na sala de aula, a repreensdo ¢ da exclusiva competéncia do professor, enquanto
que, fora dela, qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente tem competéncia

para repreender o aluno.

2.3.7. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar ¢ da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a permanéncia do
aluno na escola, competindo aquele determinar o periodo de tempo durante o qual o
aluno deve permanecer fora da sala de aula, se a aplicagdo da medida corretiva acarreta
ou ndo marcacgdo de falta e, se for caso disso, quais as atividades que o aluno deve

desenvolver no decurso desse periodo de tempo.

2.4. Medidas disciplinares sancionatorias

2.4.1. As medidas disciplinares sancionatorias traduzem uma censura disciplinar do
comportamento assumido pelo aluno, devendo a ocorréncia dos factos em que tal
comportamento se traduz, ser participada, pelo professor ou funciondrio que a
presenciou ou dela teve conhecimento, de imediato, ao respetivo diretor de turma, para
efeitos da posterior comunicagdo a direcdo pedagogica do Colégio. Sdo medidas
disciplinares sancionatorias:

a) A repreensdo registada;

b) Suspensao por um dia;

¢) A suspensdo do Colégio até 10 dias uteis;

d) Nao renovacao da matricula;

2.4.2. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria de repreensdo registada ¢ da
competéncia do professor respetivo, quando a infra¢do for praticada na sala de aula, ou
da direcao pedagdgica do Colégio, nas restantes situacdes, averbando -se no respetivo
processo individual do aluno, a identificacdo do autor do ato decisério, data em que o
mesmo foi proferido e a fundamentagao de facto e de direito que norteou tal decisdo.

2.4.3. Em casos excecionais ¢ enquanto medida dissuasora, a suspensdo por um dia

pode ser aplicada pela Diretora Pedagdgica, garantidos que
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2.4.4. A decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatoria de suspensdo do Colégio
até 10 dias uteis, ¢ precedida da audicdo em processo disciplinar do aluno visado, do
qual constam, em termos concretos e precisos, os factos que lhe sdo imputados, os
deveres por ele violados e a referéncia expressa, ndo s6 da possibilidade de se
pronunciar relativamente aqueles factos, como da defesa elaborada, sendo competente
para a sua aplicagdo a direcdo pedagogica do Colégio, que pode, previamente, ouvir o

Conselho de Turma.

2.4.5. Compete a direcdo pedagodgica do Colégio, ouvidos os pais ou o encarregado de
educacdo do aluno, quando menor de idade, fixar os termos e condigdes em que a
aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria referida no numero anterior sera
executada, podendo igualmente, se assim o entender, e para aquele efeito, estabelecer
eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou

privadas.

2.4.6. Na impossibilidade dos pais ou o encarregado de educacdo do aluno poderem
participar na audi¢do a realizar nos termos do nimero anterior, a associacao de pais e

encarregados de educagdo, caso exista, deve ser ouvida, preservando o dever de sigilo.

2.4.7. Os efeitos decorrentes das faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de
aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria de suspensdo da escola até 10 dias tteis,
no que respeita, nomeadamente, a sua assiduidade e avaliacdo, sdo determinados pelo

Colégio.

2.4.8. A Nao Renovagdo da Matricula no Colégio consiste na impossibilidade de o

encarregado de educagdo matricular o seu educando no ano letivo posterior a ocorréncia
de:

a) Um comportamento do aluno que perturbe gravemente o funcionamento

normal das atividades do Colégio ou as relagdes no ambito da comunidade

educativa, constituinte de uma infracdo disciplinar muito grave, quando
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reconhecidamente se constate ndo haver outro modo de procurar
responsabiliza-lo no sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.
b)Um incumprimento sucessivo dos deveres do aluno transcritos no
Regulamento Interno.
¢) Uma ndo identificagdo, quer do aluno, quer do encarregado de educacdo,
com a Filosofia Educativa e Projeto Educativo do Colégio que impecam o
desenvolvimento harmonioso das atividades letivas e das relagdes entre os

elementos da comunidade educativa.

2.5. Cumulacio de medidas disciplinares

2.5.1. A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a e) do n.° 2.3.1 do

sdo cumulaveis entre si.

2.5.2.A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas ¢ cumuldvel apenas com a

aplica¢do de uma medida disciplinar sancionatoria.

2.5.3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infracdo apenas pode

ser aplicada uma medida disciplinar sancionatoria.

3. Procedimento disciplinar
3.1.Competéncias disciplinares e tramitaciao processual

a) Sem prejuizo do disposto no n.° 2.4.2, em que a competéncia ¢ do professor
titular da turma, a competéncia para a instauracdo de procedimento
disciplinar por comportamentos suscetiveis de configurarem a aplicagao de
alguma das medidas disciplinares sancionatorias previstas nas alineas b) e
c) do n.° 2.4.1, ¢ da direcdo pedagogica do Colégio, devendo o despacho
instaurador ser proferido no prazo de trés dias uteis, a contar do
conhecimento concreto e preciso da situacao.

b)Finda a instrugdo, no decurso da qual a prova ¢ reduzida a escrito, ¢é

elaborada a acusagdo, de onde consta, de forma articulada e em termos
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concretos e precisos, os factos cuja pratica ¢ imputada ao aluno,
devidamente circunstanciados em termos de tempo, modo e lugar e deveres
por ele violados, com referéncia expressa aos respetivos normativos legais
ou regulamentares, seus antecedentes disciplinares e medida disciplinar
sancionatoéria aplicavel.

¢) Da acusacdo atrds referida, ¢ extraida coépia e entregue ao aluno no
momento da sua notificagdo, sendo de tal facto informados os pais ou o
respetivo encarregado de educagdo, quando o aluno for menor de idade.

d)Para efeitos do exercicio do direito de defesa, o aluno dispde de trés dias
uteis para alegar por escrito o que tiver por conveniente, podendo juntar
documentos e arrolar testemunhas até ao limite de trés, sendo a
apresentacdo das mesmas, no dia, hora e local que para efeitos da sua
audicdo for designado pelo instrutor, da responsabilidade do aluno, sob
pena de ndo serem ouvidas.

e) Finda a fase da defesa ¢ elaborado um relatorio final, do qual consta, a
correta identificacdo dos factos que haviam sido imputados ao aluno que se
consideram provados e a proposta da medida disciplinar sancionatoria a
aplicar, ou do arquivamento do processo, devendo a anélise e valoragdo de

toda a prova recolhida ser efetuada ao abrigo do disposto no ponto 2.2.

4. Participacao

4.1.0 Professor ou funcionario do Colégio que entenda que o comportamento
presenciado ¢ passivel de ser qualificado de grave ou de muito grave participa-o ao

diretor de Turma/ tutor, para efeitos de procedimento disciplinar.
4.2.0 Diretor de turma o/Tutor que entenda que o comportamento presenciado ou

participado ¢ passivel de ser qualificado de grave ou muito grave participa-o a direcao

pedagogica, para efeitos de procedimento disciplinar.

5.Instauragao de procedimento disciplinar
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5.1.Presenciados que sejam ou participados os factos passiveis de constituirem infragao
disciplinar grave, a direcdo pedagogica tem competéncia para instaurar o procedimento
disciplinar, devendo fazé-lo no prazo de trés dias uteis, nomeando logo o instrutor, que

deve ser um professor do Colégio, salvo qualquer impedimento.

6. Tramitagcao do procedimento disciplinar

6.1. A competéncia para a instaura¢ao de procedimento disciplinar por comportamentos
suscetiveis de configurarem a aplicacdo de alguma das medidas previstas nas alineas c)
e d) do ponto 2.4.1. ¢ do Diretor Pedagogico, devendo o despacho instaurador e de
nomeacao do instrutor, que deve ser um professor da escola, ser proferido no prazo de

dois dias tteis, a contar do conhecimento da situagao.

6.2. No mesmo prazo, o diretor notifica os pais ou encarregados de educagdo do aluno,

quando este for menor, pelo meio mais expedito, designadamente

6.3. Tratando -se de aluno maior de idade, a notificacdo ¢ feita ao proprio,
pessoalmente.

6.4. O diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada deve notificar o
instrutor da sua nomeac¢ao no mesmo dia em que profere o despacho de instauracdo do

procedimento disciplinar.

6.5. A instru¢do do procedimento disciplinar ¢ efetuada no prazo maximo de cinco dias
uteis, contados da data de notificagdo ao instrutor do despacho que instaurou o
procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais
diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do

aluno e, sendo este menor de idade, do respetivo encarregado de educagao.

6.6. Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia
oral, ndo constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, embora, se for
apresentada justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, esta possa ser

adiada.
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6.7. No caso de o respetivo encarregado de educagdo ndo comparecer, o aluno menor de

idade pode ser ouvido na presenca do diretor de turma ou tutor.

6.8. Da audiéncia ¢ lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos

interessados.

6.9. Finda a instru¢do, o instrutor elabora, no prazo de um dia util, e remete ao Diretor
Pedagogico, um documento do qual constam, obrigatoriamente, em termos concretos e
precisos:
a) Os factos cuja pratica ¢ imputada ao aluno, devidamente circunstanciados
quanto ao tempo, modo e lugar;
b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas
normas legais ou regulamentares;
¢) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias
atenuantes ou agravantes nos termos previstos no ponto 2.2;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatoria aplicavel.

6.10. Do documento referido no ntimero anterior ¢ extraida copia que, no prazo de um
dia 1til, ¢ entregue ao aluno, mediante notificacao pessoal, sendo de tal facto, e durante
esse mesmo periodo de tempo, informados os pais ou o respetivo encarregado de

educacdo, quando o aluno for menor de idade.

6.11. O relatério do instrutor ¢ remetido a direcdo pedagogica que, de acordo com a
medida disciplinar a aplicar e as competéncias para tal, exerce por si o poder disciplinar
ou convoca, para esse efeito, o0 Conselho de Turma que deve reunir no prazo maximo de

3 dias uteis.

6.12. O procedimento disciplinar inicia-se e desenvolve-se com carater de urgéncia,

tendo prioridade sobre os demais procedimentos correntes do Colégio.
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6.13. A decisdo ¢ passivel de recurso hierarquico, de acordo com o estipulado no ponto

10.

7. Suspensao preventiva do aluno

7.1 No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da
entidade que o instaurou, ou no decurso da sua instrucdo, por proposta do instrutor, o
aluno pode ser suspenso preventivamente da frequéncia do Colégio, mediante despacho
fundamentado a proferir pela direcdo pedagogica, se a presenca dele no Colégio se
revelar gravemente perturbadora da instru¢do do processo ou do funcionamento normal
das atividades do Colégio, garantindo -se ao aluno um plano de atividades pedagdgicas

durante o periodo de auséncia, a definir pelo diretor de turma e tutor.

7.2. A suspensdo preventiva tem a duracdo que a direcdo pedagogica considerar
adequada na situagdo em concreto, ndo podendo ser superior a cinco dias uteis, nem

continuar para além da data da decisdo do procedimento disciplinar.

7.3. Os efeitos decorrentes das faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de
suspensdo preventiva, no que respeita, nomeadamente, a sua assiduidade e avaliagdo,
sdo determinados em funcdo da decisdo que a final vier a ser proferida no procedimento
disciplinar. As faltas dos alunos resultantes da suspensdo preventiva ndo sdo
consideradas no respetivo processo de avaliagdo ou de registo de faltas, sendo-o apenas
se a decisdo final do procedimento disciplinar aplicar a suspensdo efetiva do aluno. Os
dias cumpridos em suspensdo preventiva sdo descontadas no periodo de suspensdo que

venha a ser aplicado como medida disciplinar sancionatoria.

8. Decisao final do procedimento disciplinar

8.1. A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, podendo
acolher, para o efeito, a fundamentacdo constante da proposta do instrutor aduzida nos
termos referidos na alinea e) do ponto 3.1., ¢ proferida no prazo maximo de dois dias

uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir o receber,
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devendo constar dessa decisdo a indicagdo do momento a partir do qual a execugdo da
medida disciplinar sancionatoria comega a produzir efeitos, ou se, ao invés, essa

execucao fica suspensa, nos termos do numero seguinte.

8.2. A execucdo da medida disciplinar sancionatdria, pode ficar suspensa pelo periodo
de tempo e nos termos e condigdes em que a entidade decisora considerar justo,
adequado e razoavel, cessando logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar

sancionatéria no decurso dessa suspensao.

8.3. A decisdo final do procedimento ¢ notificada pessoalmente ao aluno no dia 1til
seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo
encarregado de educacdo, nos cinco dias uteis seguintes, sendo-o mediante carta
registada com aviso de rece¢do, sempre que ndo for possivel realizar-se através daquela
forma, considerando-se, neste caso, a notificagao efetuada na data da assinatura do aviso

de recegao.

8.4. A notificacdo deve referir o momento de execu¢do da medida disciplinar, o qual
ndo pode ser diferido para o ano letivo subsequente, exceto se, por razdes do calendario

escolar, for essa a Unica possibilidade de assegurar a respetiva execug¢ao.

9. Execugao da medida disciplinar

9.1. Compete ao diretor Turma ou ao tutor o acompanhamento do aluno na execugao da
medida corretiva ou disciplinar sancionatoria a que foi sujeito, devendo aquele articular
a sua atuagdo com os pais e encarregados de educacido e com os professores da turma,
em funcdo das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a

corresponsabilizagdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

9.2. Essa competéncia ¢ especialmente relevante aquando da execu¢do da medida de
atividades de integragdo no Colégio ou no regresso ao Colégio do aluno a quem foi

aplicada a medida de suspensao do Colégio.
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10. Recurso hierarquico

10.1. Da decisdo final do procedimento disciplinar cabe recurso hierarquico nos termos

gerais de direito, a interpor no prazo de cinco dias tteis.

10.2. O recurso hierarquico sé tem efeitos suspensivos quando interposto de decisdo de

aplica¢do das medidas disciplinares sancionatorias de suspensao da escola.

10.3. O despacho que apreciar o recurso hierarquico ¢ remetido ao Colégio, no prazo de
cinco dias tteis, cumprindo ao respetivo a Direcdo Pedagogica a adequada notificagdo,

nos termos do ponto 8.3.

11. Intervengao dos pais e encarregados de educacgao

11.1. Entre o momento da instauragdo do procedimento disciplinar ao seu educando e a
sua conclusdo, os pais e encarregados de educacdo devem contribuir para o correto
apuramento dos factos e, sendo aplicada medida disciplinar sancionatéria, diligenciar
para que a execu¢do da mesma prossiga os objetivos de refor¢o da formacgao civica do
seu educando, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragdo na comunidade

educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

12. Responsabilidade civil e criminal

12.1. A aplicagdo da medida disciplinar prevista ndo isenta o aluno e o respetivo
representante legal da responsabilidade civil e criminal a que haja lugar nos termos

gerais de direito, do codigo civil e do codigo penal.
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12.2. Sempre que a infragdo grave do aluno for suscetivel de desencadear a aplica¢do da
medida disciplinar, e se puder constituir simultaneamente, como facto qualificado de
crime, deve a dire¢do do Colégio comunicar tal facto a comissdo de protecdo de
criangas e jovens ou ao representante do Ministério Publico junto do tribunal
competente em matéria de menores, conforme o aluno tenha, a data da pratica do facto,
menos de doze anos ou entre doze e dezasseis anos, sem prejuizo do recurso, por razdes
de urgéncia, as autoridades policiais, ou da atuacdo pessoal dos eventuais ofendidos e

lesados junto das entidades competentes.

13 - A todos os casos omissos neste Capitulo aplica-se a
legislagao do Capitulo V, da Lei n°. 3/2008 que rege o Estatuto
do Aluno do Ensino nao Superior.

CAPITULO VIl - AVALIAGAO

1. Definigcao e ambito

Este capitulo tem como base as orientagdes dos Despachos Normativos n° 1/2005, n°

18/2006 e do n° 50/2005 que enquadram os principios orientadores e os procedimentos
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a considerar na avaliacdo das aprendizagens e competéncias aos alunos do Ensino
Basico.

A avaliagdo ¢ entendida como um elemento integrante e regulador do processo
educativo, permitindo uma recolha sistematica de informacgdes, que serdo objeto de
reflex@o, no sentido de analisar, reformular e tomar decisdes adequadas & promog¢ao da

qualidade desse processo.

2. Finalidades

2.1. Apoiar o processo de ensino-aprendizagem, no sentido de sustentar o sucesso de
todas as criangas, possibilitando o reajustamento do Projeto Curricular do Colégio e de
Turma, nomeadamente, no que se refere a sele¢do de metodologias e recursos, em

fungdo das necessidades educativas dos alunos.

2.2. Certificar o desenvolvimento das diversas competéncias adquiridas pelo aluno, no
final de cada ciclo ¢ a saida do Ensino Basico, através da avaliagdo sumativa interna e

externa.

2.3. Possibilitar a tomada de decisdes, de modo a promover o aperfeicoamento da
qualidade do sistema educativo e a proporcionar uma maior confianga social no seu

funcionamento.

3. Objeto

3.1. Incide sobre as aprendizagens e competéncias definidas no Curriculo Nacional ou
orientacdes curriculares para as diversas areas e disciplinas de cada ciclo, considerando
a concretizagdo das mesmas no Projeto Curricular do Colégio e no Projeto Curricular de

Turma.
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3.2. As aprendizagens ligadas a componentes do curriculo de carater transversal ou de
natureza instrumental, nomeadamente, no ambito da Educagdo para a Cidadania, da
compreensdo e expressdo da Lingua Portuguesa e da utilizagdo das Tecnologias de
Informacdo e Comunicagdo, constituem objeto de avaliagdio em todas as dreas

curriculares, disciplinares e ndo disciplinares.

4. Principios
4.1. A avaliacio assenta nos seguintes principios:

a) Consisténcia entre os processos de avaliagdo e competéncias a desenvolver,
através de modos ¢ instrumentos de avaliacdo diversificados, de acordo
com a natureza das aprendizagens e dos contextos em que ocorrem.

b)Primazia da avaliacio formativa, com valorizagdo dos processos de
autoavaliacdo regulada e sua articulagdo com os momentos de avaliagdo
sumativa;

¢) Valorizagao da evolugao do aluno.

d) Transparéncia e rigor do processo de avaliagdo, nomeadamente através da
clarificagdo e da explicitacao dos critérios adotados.

e) Diversificagdo dos instrumentos e dos intervenientes no processo de

avaliagao.

5. Intervenientes

5.1. Intervém no processo de avaliacido os seguintes elementos:

a) Os docentes do Conselho de Docentes/Conselho de Turma;
b) Os alunos;

d) Os encarregados de educacgao;
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e) Os servicos especializados de apoio educativo, docentes de apoio, docentes
das areas de expressao, implicados no processo de aprendizagem dos
alunos;

f) A direcdo pedagogica;

g) A administragdo educativa.

6. Processo individual do aluno

6.1. O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistematica no
processo individual que o acompanha ao longo de todo o ensino bésico, proporcionando
uma visao global do percurso, de modo a facilitar o seu acompanhamento e intervengao

adequados.

6.2. No processo individual do aluno devem constar:

a) Os elementos fundamentais de identificacdo do aluno.

b) Os registos de avaliagao.

¢) Relatorios médicos e/ou de avaliacio psicolégica, quando existam.

d)Planos e relatérios de apoio pedagogico, quando existam.

e) O plano educativo individual, no caso do aluno ser abrangido pela
modalidade de apoio especial.

f) Uma autoavaliagdo do aluno, no final de cada ano, com excec¢dao do 1.° e
2.° anos de acordo com os critérios de avalia¢ao definidos

g) Outros elementos considerados relevantes para a evolucdo e formagdo da

crianga.

6.3. Ao processo individual do aluno tem acesso o professor, o aluno, o encarregado
de educagdo e outros intervenientes no processo de aprendizagem da crianga, sendo

garantida a confidencialidade dos dados nele contidos.

O acesso ao processo individual do aluno tera de ser solicitado pelos

interessados e autorizado pelo Conselho de Docentes/Turma.
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7. Modalidades de Avaliacao

Registo Informativo (Creche/Pré-escolar)
Diagnostica

Formativa

Eal S

Sumativa

7.1. Registo Informativo (creche/pré-escolar)

7.1.1. O Registo Informativo consiste na formulacdo de uma sintese de elementos
recolhidos sobre o desenvolvimento das aprendizagens e competéncias definidas para
cada Area de D

O Educador/ Professor rege-se pelas dimensdes do desenvolvimento curricular

dos modelos interaccionistas e construtivistas.

= Objetivos: promover o desenvolvimento, estruturar a experiéncia, construir
as aprendizagens, dar significado a experiéncia, atuar com confianga.

= Conteudos: estruturar os esquemas internos; os conhecimentos: fisico,
l6gico, matematico e social; dar relevancia aos instrumentos culturais.

= Motivacao: interesse intrinseco na tarefa, motivagao intrinseca da crianga.

= Método: aprendizagens pela descoberta, resolucdo de problemas,
investigacgao.

= Processo de aprendizagem: jogo livre e atividades espontaneas, jogo
educacional, construgdo ativa da realidade fisica e social.

= [Etapas da aprendizagem: periodos de aprendizagem e de desenvolvimento.

= Atividade da crianca: questionamento, planificacdo, experimentagdo e
confirmacdo de hipoteses, investigacdo, cooperagdo e resolucdo de
problemas.

= Papel do Educador: estruturar o ambiente, escutar e observar, avaliar,
planificar, formular perguntas e interagir, estender os interesses e

conhecimentos da crianca e do grupo, em dire¢do a cultura, investigar.
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Espacos e materiais: condicionam as atividades e as aprendizagens das
criangas; expressam as intengdes educativas e a dindmica do grupo; devem
ser cendrios educacionais ricos, € que permitam oportunidades de
aprendizagem; devem estar divididos em 4reas de atividades bem
diferenciadas; espacgos especificos para: atividades mais calmas ou mais
agitadas; devem refletir o trabalho individual, pequeno ou grande grupo;
devem integrar equipamentos e materiais educativos selecionados segundo
necessidades, interesses e competéncias das criangas, promovendo a
autonomia da mesma.

Tempo: a organizagdo deve ser feita e gerida com as criangas
progressivamente; devendo esta ser estdvel, constante e previsivel, porém
flexivel para integrar e permitir experiéncias, aprendizagens e interacdes
variadas ao longo da rotina diaria, proporcionando ambientes distintos € o
ciclo de planear, fazer, rever.

Interacdo: o papel que o Educador desempenha como profissional,
influencia e dita o comportamento e as atitudes que as criangas vao assumir
nas suas interagdes com os pares € com os adultos. A capacidade de gerir
positivamente os problemas que surjam, proporciona um clima social
positivo e de cooperacdo o que leva a uma boa interagdo (crianga-crianga;
crianga-adulto).

Tipos de Agrupamento: individual, pequeno e grande grupo.

Avaliagdo: ¢ centrada nos processos, interessada nos produtos € nos erros;
centrada na crianga individual e no grupo; reflexiva das aquisicdes e

realizagdes.

7.1.2. O Registo Informativo ocorre semestralmente (em fevereiro e julho), em cada ano

letivo. Compete ao Educador da sala coordenar o processo de tomada de decisdes

relativas ao Registo Informativo.

7.2. Avaliacao Diagnostica
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A avaliagdo diagndstica realiza-se articulando-se com estratégias de diferenciagao
pedagogica, de superacao de dificuldades, facilitadores da integracdo escolar dos
alunos. Esta modalidade de avaliacdo conduz a adogao de estratégias de diferenciagao
pedagogica e contribui para elaborar, adequar e reformular o projeto curricular de
turma, facilitando a integragao escolar do aluno, apoiando a orientagdo escolar e
vocacional. Pode ocorrer em cada momento do ano letivo quando articulada com a

avaliagdo formativa.

7.3. Avaliacao

7.3.1. A avaliagdo formativa ¢ a principal modalidade de avaliagdo do Ensino Basico.
Esta assume um carater continuo e sistematico e visa a regulacdo do ensino e da
aprendizagem, recorrendo a uma variedade de instrumentos de recolha de informagao,
de acordo com a natureza das aprendizagens e dos contextos em que ocorrem. A
Avaliacdo Formativa fornece informagdes sobre o desenvolvimento das aprendizagens e

competéncias, de modo a possibilitar rever e melhorar os processos de trabalho.

7.3.2. A avaliagdo formativa ¢ da responsabilidade de cada docente, em didlogo com os
alunos e em colabora¢do com os outros docentes que concebem e gerem o projeto
curricular e, ainda, sempre que necessario, com os servicos especializados de apoio

educativo e os pais/encarregados de educacao.

7.3.3. A partir dos dados da avaliagdo formativa o professor titular/diretor de turma
devera mobilizar e coordenar os recursos educativos existentes na escola com vista a

desencadear respostas adequadas as necessidades dos alunos.

7.3.4. Compete ao 6rgdo de diregdo executiva, sob proposta do professor titular no 1.°
ciclo, e do diretor de turma, nos restantes ciclos, a partir dos dados de avaliagdo
formativa, mobilizar e coordenar os recursos educativos existentes na escola ou

agrupamento com vista a desencadear respostas adequadas as necessidades dos alunos.
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7.3.5. Compete ao conselho pedagodgico apoiar e acompanhar o processo definido no

namero anterior.

7.3.6. Efeitos da avaliacao formativa
A avaliagdo formativa gera medidas de diferenciacdo pedagogica adequadas as

caracteristicas dos alunos e as aprendizagens e competéncias e desenvolver.

7.4. Avaliacao Sumativa

7.4.1. A avaliagdo  sumativa consiste na formulacdo de um juizo globalizante sobre o
desenvolvimento das aprendizagens do aluno e das competéncias definidas para cada
area curricular disciplinar, no quadro do Projeto Curricular de Turma, dando uma

aten¢do especial a evolucao do conjunto dessas aprendizagens e competéncias.

7.4.2. A avaliagdo sumativa tem como finalidade informar o aluno e o seu encarregado
de educagdo sobre o desenvolvimento de aprendizagens e competéncias definidas para

disciplina e area disciplinar e tomar decisdes sobre o percurso escolar do aluno.

7.4.3. A Avaliagao Sumativa ocorre no final de cada periodo letivo, de cada ano letivo e

de cada ciclo.

7.4.4. A avaliagdo ¢ da responsabilidade do professor titular da turma em articulagdo
com o respetivo Conselho de Docentes, no 1.° ciclo e Conselho de Turma, no 2.° e 3.°
ciclos reunindo para o efeito periodicamente. Compete ao docente titular de turma/
diretor de turma coordenar o processo de tomada de decisdes relativas a avaliagdo
sumativa e garantir tanto a natureza globalizante como o respeito pelos critérios de
avaliagdo definidos no inicio do ano letivo.

7.4.5. No 1.° ciclo, a informagdo resultante da avaliacdo sumativa expressa-se de forma

descritiva em todas as areas curriculares.

7.4.6. Com base na avaliagdo sumativa, compete ao professor titular, no 1.° ciclo, em

articulagdo com o conselho de docente ou conselho de turma, nos restantes ciclos,



—‘,

P4 \ Colégio do Ave cuimaraes

reanalisar o projeto curricular de turma, com vista a introducdo de eventuais

reajustamentos ou apresentagdo de propostas para o ano letivo seguinte.

7.4.7. Nomenclatura a usar nas fichas de avaliacdo sumativa

Nao Satisfaz (0% a 49%)
Satisfaz (50% a 69%)
Satisfaz Mais (70% a 79%)
Bom (80% a 89%)
Muito Bom (90% a 100%)

7.4.8. As fichas de avaliagdo sumativa, depois de atribuida uma avaliagdo qualitativa,
serdo assinadas pelos encarregados de educagdo, no sentido de terem conhecimento do

desempenho dos seus educandos.

7.4.9. No final de cada periodo sera efetuada a avaliacdo final e logo apos as reunides de
avaliagdo dos Conselhos de Docentes/Turma serdo efetuadas reunides com o0s

encarregados de educagdo para serem entregues os respetivos registos de avaliacao.

7.4.10. Efeitos da avaliacao sumativa

A avaliagdo sumativa da origem a uma tomada de decisdo pedagogica sobre a
progressdo ou retencdo do aluno, que se baseia, (apo6s reflexdo e andlise do trabalho
desenvolvido) na decisdo do Conselho de Docentes/Turma tendo como suporte o
desenvolvimento das competéncias necessarias para prosseguir com sucesso os estudos.
E expressa através das mengdes, respetivamente, de Transitou ou Nio transitou, no final

de cada ano e de Aprovado(a) ou Nao aprovado(a), no final de cada ciclo.

7.4.11. A decisdo de progressdo do aluno para o ano de escolaridade seguinte ¢ uma
decisdo pedagbgica e devera ser tomada sempre que o professor titular de turma, ouvido
o competente conselho de docentes, no 1.° ciclo, ou no conselho de turma, no 2.° e 3.°

ciclo, considerem:
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a) Nos anos terminais de ciclo, que o aluno desenvolveu as competéncias
necessarias para prosseguir com sucesso os seus estudos no ciclo ou nivel
de escolaridade subsequente;

b) Nos anos ndo terminais de ciclo, que as competéncias demonstradas pelo
aluno permitem o desenvolvimento das competéncias essenciais definidas

para o final do respetivo ciclo.

7.4.12. No 1.° ano de escolaridade ndo ha lugar a retengdo.

7.4.13. Apo6s discussao em conselho de docentes e decisdao do conselho pedagogico,
ficou decidido que um aluno retido no 2.° ou 3.° ano de escolaridade devera integrar, no

ano letivo subsequente, a turma do ano de escolaridade em que ficou retido

7.4.14. No 2.° Ciclo os critérios dos efeitos da avaliagdo sumativa foram definidos pelos

Conselhos de Docentes e aprovados em Conselho Pedagogico.

7.4.15. No 5.° 7.° e 8.° anos, sendo estes anos ndo terminais de ciclo, a decisdo de
reten¢do ndo deve ser tomada pelo facto de o aluno ndo ter adquirido as competéncias

previstas para esse ano, mas sim q

Niveis negativos Decisao tomada pelo Conselho de Turma

Lingua Portuguesa + Matematica + outra area

disciplinar Retengdo '
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Trés areas disciplinares (desde que ndo sejam

cumulativamente Lingua Portuguesa e Matematica) Progressao

Retengdo ou progressao no caso dos alunos de

, .. ~ .2
Quatro areas disciplinares retengdo repetida

1. Esta decisdo justifica-se pela existéncia de trés niveis negativos, sendo dois deles cumulativamente as disciplinas

de Lingua Portuguesa e de Matematica.

2. A votagdo efetua-se relativamente a progressdo e a subida de um nivel. Na pauta, sera colocada uma alinea que

referira: “Decisdo por votacdo maioritaria do Conselho de Turma”.

7.4.16. O 6.° ano, sendo este um ano terminal de ciclo, os critérios de retengdo aplicam-
se caso o aluno ndo tenha desenvolvido as competéncias necessarias para prosseguir,

com sucesso, os seus estudos no ciclo subsequente.

Decisao tomada

Niveis negativos

pelo Conselho de Turma

Retencao
Progressdo so6 por

i + Ati .o
Lingua Portuguesa + Matematica unanimidade do Conselho de Turma '

Trés areas disciplinares Retengio

Progressdo por unanimidade dos
elementos do Conselho de Turma '

1. Caso ndo exista unanimidade, deve proceder-se a nova reunido do Conselho de Turma, na qual as decisdes de

progressdo e de subida de um nivel, devidamente fundamentadas, devem ser

8. Critérios de Avaliagao:
8.1. Competéncias Gerais

Estas competéncias sdo definidas pelo Ministério da Educacdo, constam do Projeto
Curricular do Colégio e estdo subjacentes a todo o trabalho desenvolvido ao longo da

escolaridade basica.
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8.2. Competéncias Especificas

Estas sdo nucleares em cada area e sdo definidas pelas areas de conteudo (pré-escolar),
pelas areas curriculares disciplinares e ndo disciplinares (1.° Ciclo) e pelos

Departamentos (2.° e 3.° Ciclos).

8.3. Competéncias Transversais

Estas competéncias sdo definidas pelo Ministério da Educacdo, constam do Projeto
Curricular de Escola e atravessam todas as areas de aprendizagem propostas pelo

Curriculo, ao longo dos vérios ciclos de escolaridade. A referir:

8.3.1. Lingua Portuguesa:
a) Manifesta capacidade de compreensdo e retencdo da informagdo essencial
em diferentes situagdes de comunicagao;

b) Manifesta capacidade de expressdo oral e escrita.

8.3.2. Cidadania:
a) Participa na vida civica

b) Tem atitudes reveladoras de consciéncia civica

8.3.3. TIC:
a) Utiliza as tecnologias de informacdo e comunicacdo na construgdo e
desenvolvimento do Saber.

Nota: O 2.° ciclo e 3.° ciclo atribuem 70% para as competéncias especificas da disciplina ou
area disciplinar que foram definidas em Departamento e 30% para os critérios relacionados com
as competéncias gerais e transversais.

9. Auto — Avaliagao dos Alunos

9.1. Os alunos procedem a sua autoavaliacdo nos seguintes termos:

9.1.1.Fazendo uma autoavaliagdo consciente no final de cada periodo, de acordo com os

critérios de avaliacdo definidos (excetuando os alunos do 1° e 2° anos), preenchendo
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para o efeito a Ficha de Autoavaliagdo por Areas Curriculares Disciplinares e nao

Disciplinares no 1.°, 2.° e 3.° Ciclos, no final de cada periodo.

9.1.2. Dialogando com os respetivos professores, sempre que se justifique sobre o
desenvolvimento do processo ensino/aprendizagem, autoavaliando o seu desempenho

pessoal no decorrer do ano letivo.

10. Revisao dos resultados da avaliagao

10.1. As decisdes decorrentes da avaliagdo de um aluno no 3.° periodo de um ano letivo
podem ser objeto de um pedido de revisdo, devidamente fundamentado, dirigido pelo
respetivo encarregado de educagdo ao 6rgdo de dire¢do do Colégio no prazo de trés dias
uteis a contar da data de entrega das fichas de registo de avaliacdo no 1.° ciclo ou da

afixa¢do das pautas nos 2.° e 3.° Ciclos.

10.2. O professor titular, no 1.° ciclo, em articulacdo com o Conselho de Docentes, ou
Conselho de Turma, nos 2.° e 3.° ciclos, procede, no prazo de cinco dias uteis apods a
rececdo do pedido de revisdo, a andlise do mesmo, com base em todos os documentos
relevantes para o efeito, e tomam uma decisdo que pode confirmar ou modificar a

avaliagdo inicial.

10.3. A decisdo referida no numero anterior deve, no prazo de cinco dias uteis ser

submetida a decisdo final do Conselho Pedagogico do Colégio.

10.4. A decisdo tomada nos termos dos numeros anteriores, que se constitui como
definitiva, o 6rgdo da direcdo executiva do Colégio, notifica, com a respetiva
fundamentagdo, o encarregado de educacdo através de carta registada com aviso de

rececdo, no prazo de 5 dias uteis.

10.5. O encarregado de educacdo podera ainda, se assim o entender, no prazo de 5 dias

uteis apds a data da rececdo da resposta, interpor recurso hierdrquico para o diretor
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regional da educagdo, quando o mesmo for baseado em vicio de forma existente no

Processo.

10.6. Da decisdo de recurso hierarquico ndo cabe qualquer outra forma de impugnacao

administrativa.

11. Avaliagcao — Envolvimento dos Pais

11.1. Em conformidade com o disposto no Despacho Normativo n.° 1/2005 e no
Despacho Normativo n.° 50/2005 s3o intervenientes no processo de avaliacdo os

Pais/Encarregados de Educagdo.

11.2. Atingir os objetivos a que se propdem as praticas desenvolvidas neste
estabelecimento de ensino, passa pelo didlogo constante entre a Escola e a Familia e
pela responsabilidade partilhada nos papéis a que cada uma sdo/devem ser atribuidos,
promovendo um espirito colaborativo na missao pedagdgica. Este didlogo pretende criar
e manter a comunicagdo indispensavel a realizagdo de um trabalho que crie condigdes

para o desenvolvimento global e harmonioso de todos e de cada aluno.

11.3. Os pais/encarregados de educagdo sdo sempre chamados a participagdo ativa e
partilhada nas dindmicas do contexto educativo em que se insere o seu educando através
de:
a) Reuniiio de Pais (grupo) - realizada no inicio de cada ano letivo.. Esta
Reunido tem como objetivos informar e esclarecer aspetos relacionados
com as metodologias de trabalho, aspetos organizacionais e dinamicas da
sala e do Colégio, assim como, ouvir as sugestdes propostas e pensadas
pelos encarregados de educagao.
b)Outras Reunides de Pais - sempre que for pertinente, serdo realizadas
reunides de Grupo em que, atempadamente, os encarregados de educagio
serdo convocados e informados da ordem de trabalhos. Nestas reunides, 0s

encarregados de educacdo terdo a possibilidade de, entre outros aspetos,
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consultar os diferentes trabalhos realizados pelos seus Educandos, ser

esclarecidos sobre o ponto de situacdo do trabalho desenvolvido pela turma.

11.4. Horario semanal de Atendimento — semanalmente, a professora titular de turma
recebe individualmente os encarregados de educacdao que queiram conhecer/participar
no processo de ensino-aprendizagem do seu educando. Cada professora entra em
contacto com os encarregados de educacdo, sempre que verifique ser pertinente
informé-los sobre o trabalho desenvolvido; os progressos; as dificuldades as estratégias

a adotar para as dirimir; ou incidentes ocorridos durante o quotidiano escolar.

11.5. A comunicacdo Escola « Familia. Os alunos terdo sempre a possibilidade de
partilhar com os encarregados de educacdo, as suas realizagdes e desempenhos nas
fichas de avaliacdo, sendo levadas para casa e assinadas pelo encarregado de educagdo.
Os pais tém assim mais uma oportunidade de melhor acompanhar os educandos no
processo de ensino aprendizagem.

Sempre que se verifique alguma anomalia nos trabalhos que sdo levados pelos
alunos para partilhar (extravio dos mesmos, falta de cuidado, etc.) a professora titular
pode ndo enviar os mesmos para casa. No entanto, havera sempre a possibilidade desses

trabalhos serem vistos na sala, em reunido ou atendimento a realizar para esse efeito.

11.6. No final de cada periodo letivo, no 1.° Ciclo, sera realizado um Registo de
Avaliacdo onde o professor titular de turma e os professores coadjuvantes das seguintes
areas:

* Educacdo e Expressao Fisico-Motora;

* Inglés;

* Expressao e Educacdo Musical;

* Educacdo Moral e Religiosa Catolica;

* Tecnologias da Informag¢do e Comunicacao (TIC);
fazem uma avaliagdo descritiva sobre o desempenho e situa¢do de cada aluno. Desse

Registo de Avaliagdo serd entregue uma coOpia aos encarregados de educacgdo, que
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assinam o original, numa reunido a realizar para esse efeito. Os originais, depois de

devidamente assinados serdo incluidos do Processo Individual do Aluno.

11.7. No final de cada Periodo Letivo, no 2.° e 3.° Ciclos, sera realizado um Registo de
Avaliacdo, onde o Conselho de Turma faz uma avaliagdo quantitativa e descritiva sobre
a situacdo de cada aluno. Desse Registo de Avaliacdo serd entregue uma copia aos
encarregados de educacdo, que assinam o original, numa reunido a realizar para esse
efeito. Os originais, depois de devidamente assinados serdo incluidos do Processo

Individual do Aluno.

12. Retencao repetida (Despacho Normativo 50/2005)

12.1. Quando esgotados todos os recursos inerentes a recuperacdo das dificuldades
diagnosticadas e, uma vez que se verifique que o aluno ndo possui as condigdes
necessarias para progredir de ano haverd a necessidade de uma retengdo repetida, em

casos em que o aluno ja foi retido em qualquer ano de escolaridade.

12.2. Esta medida tera de ser submetida a uma avaliacdo extraordindria que pondere as
vantagens educativas de uma nova retengdo. A proposta de retengdo ou progressiao dos
alunos estard sujeita a anuéncia do Conselho Pedagdgico com base num relatério

pormenorizado sobre o percurso escolar do aluno.

12.3. A programagdo individualizada e o itinerdrio de formacdo do aluno serdo

elaborados com o conhecimento e acordo prévio do encarregado de educagao.

CAPITULO VIII - INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS
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1. Espagos comuns

1.1. Bar/refeitério;

1.2. Recreios/Parques;

1.3. Campo Desportivo;

1.4. Salas de Atividades e de Aula;
1.5. Instalagdes Sanitarias;

1.6. Cantina/Bar;

1.7. Biblioteca;

1.8. Sala de Informatica;

1.9. Gimnodesportivo.

a) Os espacos comuns que nao possuem regulamento proprio regem-se pelas
normas basicas de s convivéncia, de civismo e cordialidade entre todos os
utilizadores dos espacgos escolares, com regras basicas de seguranga e de

utilizacao;

b) Todos devem zelar pela boa utilizagdo e preservacdo das instalagdes e

equipamentos.

2. Espacos de acesso reservado

2.1 Salas de pessoal docente;
2.2 Gabinete médico e de psicologia;
2.3 Sala de pessoal nao docente;

2.4 Gabinete de Diregao.

3. Regulamento de utilizagao da Biblioteca
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A Biblioteca do Colégio ¢ um espaco que visa o desenvolvimento, nos alunos, de
competéncias e habitos de trabalho baseados na consulta, tratamento e producdo de
informagdo. Procura ainda fomentar o gosto pela leitura como instrumento de trabalho,
de ocupacdo de tempos livres e de prazer, contribuindo para o desenvolvimento cultural

dos utilizadores.

3.1 Utilizadores

3.1.1. Podem utilizar a Biblioteca Escolar os alunos, professores e funcionarios do

Colégio do Ave;

3.1.2. A Biblioteca do Colégio deve ser utiliz
a) Atividades relacionadas com o livro/leitura;
b) Investigacao/trabalho em grupo;
¢) Orientagdo para o estudo;

d) Atividades de dinamizagdo e animagao cultural.

3.2. Direitos e deveres dos utilizadores

3.2.1.Todos os utilizadores tém direito de:
a) Frequentar a Biblioteca;
b) Apresentar sugestdes para a dinamizagdo de atividades;
¢) Utilizar os seus documentos segundo as seguintes normas:

* Todas as publicacdes podem ser consultadas na Biblioteca em sistema de livre

acCesso;

* Todas as publicagdes devidamente assinaladas para o efeito podem ser requisitadas
para leitura domiciliaria por um prazo de 5 dias Uteis, mediante o preenchimento de

impresso proprio para esse efeito.
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* Requisitar um livro de cada vez;

» Utilizar documentos da biblioteca nas salas com a devida autorizagdo do respetivo

Professor Titular de Turma.

3.2.2.Todos os utilizadores tém o dever de:

a) Deixar obrigatoriamente as pastas e/ou livros fora da Biblioteca, entrando
s6 com o material minimo necessario a consulta o trabalho a realizar. Esta

disposi¢do ndo abrange cadernos e blocos de apontamentos.

b) Manter em bom estado de conservagao as espécies documentais que lhe sdo
facultadas. Quem perder ou danificar qualquer documento tera de repd-lo

ou pagar a importancia necessaria a sua aquisi¢ao.

¢) Cumprir o prazo estipulado para a devolucdo dos livros requisitados para

leitura domiciliaria.

d)Contribuir para a manutencdo de um bom ambiente nas varias zonas

funcionais:
* Entrar ordeiramente;

e Manter o siléncio na zona destinada a leitura individual e trabalhar com o menor

ruido possivel;
* N3do consumir alimentos e bebidas;
* Naio alterar o posicionamento do equipamento e do fundo documental;

* Acatar as indicacdes que forem transmitidas pelo professor presente e pelos

funcionarios.

3.3. Leitura em presenca na Biblioteca

3.3.1. Pode ser lido ou consultado na Biblioteca todo
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3.3.2. Para que a ordem de arrumacdo dos livros nas estantes ndo se altere, os leitores

devem colocar as obras, acabadas de consultar, no

3.4. Leitura domiciliaria

3.4.1. Poderdo ser requisitados para leitura domicilidria, todas as obras da Biblioteca,

que forem catalogadas para esse efeito.

3.4.2. Poderdo usufruir do empréstimo domicilidrio os alunos, professores e

funcionarios do Colégio;

3.4.3 O leitor ¢ responsavel pelo valor dos livros ndo restituidos. Responderd também

pelas deterioragdes que ndo resultem do seu uso normal.

3.4.4. Escrever nas margens das paginas, nas folhas em branco, sublinhar frases ou

rasgar folhas, ¢ considerada uma deterioragdo voluntaria.

3.4.5. Se isto se verificar, o utilizador repord um exemplar igual e em bom estado, ou o

seu valor comercial para que a Biblioteca proceda a sua reposicao.

3.4.6. Enquanto a Biblioteca do Colégio ndo for indemnizada do prejuizo resultante da

ndo restituicdo ou da deterioragao dos livros e

3.4.7. A Biblioteca da Escola reserva-se o direito de recusar novo empréstimo

domicilidrio a utilizadores responséaveis por posse prolongada e abusiva de publicagoes.
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3.4.8. SO poderdo ser requisitadas novas obras no caso de ja terem sido devolvidas as

anteriormente requisitadas.

4. Regulamento de utilizagao das instalagoes e da pratica de
Educacgao Fisica

4.1.Normas para os professores

4.1.1. Utilizacao das instalacoes:

a) O professor deve estar devidamente equipado para dar aulas;

b)O professor deve encontrar-se no local onde vai desenrolar a aula no
momento da entrada dos alunos para o local da mesma;

¢) A entrada, para o local da aula, deve fazer-se antes da entrada dos alunos;

d)As aulas de 1 bloco terminam cinco a dez minutos antes do tempo pré —
estabelecido. As aulas de dois blocos terminam dez a quinze minutos antes
do tempo pré — estabelecido. Pretende-se deste modo facilitar a utilizagao
dos balnedrios por parte dos alunos, deixando-lhes livre o tempo do

intervalo.

4.1.2. Utilizacao do material

a) O material necessario a cada aula devera ser escolhido pelo professor;

b)O professor, durante a aula, responsabilizar-se-4 pela correta utilizagdo,
transporte e arrumacao do material;

¢) Sempre que no decorrer de uma aula ocorra inutilizagdo ou estragos de
qualquer aparelho ou material, requisitado pelo professor, devera tal facto
ser comunicado a dire¢do pedagdgica do Colégio;

d)No final de cada aula, o professor deverd certificar-se se o material
utilizado ficou devidamente arrumado, devendo também conferir o material
de modo a evitar o desaparecimento deste;

e) Nas aulas, o professor devera utilizar o material inerente as atividades e

para as quais o espaco que ira ocupar esta vocacionado;
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f) O professor, quando o entender, podera designar um ou mais alunos que se
responsabilizardo pelo material.

g) O professor ndo deve ceder a qualquer tipo de empréstimo de material.

4.1.3. Decorrer das aulas

a) Sempre que possivel, evitar ruidos excessivos;

b)Sempre que possivel, evitar que os alunos entrem na arrecadacdo do
material, sem serem solicitados;

¢) Sempre que possivel, acompanhar no balneario o banho dos alunos;

d) Insistir para que o aluno ndo traga objetos pessoais valiosos ou dinheiro em
excesso, para as aulas;

e) Eleger o responsavel pela supervisao do balneario;

4.1.4. Dispensa dos alunos

a)Por atestado médico: o professor s6 considerard o aluno efetivamente
dispensado depois de receber a comunicagdo por parte do diretor de turma/
tutor. Até 14 deverd predominar o bom senso;

b)Nos outros casos, compete ao professor determinar a solugdo particular a
adotar.

4.2. Normas para os alunos

4.2.1. Equipamento

a) Trazer o equipamento desportivo do Colégio para as aulas de Educacao
Fisica: sapatilhas, meias, cal¢des, T-shirt e/ou fato de treino

b) E recomendada a utilizagdo de artigos de higiene, a saber: toalha, sabonete,
champ6 e chinelos de banho. O banho/ duche ¢ de carater obrigatorio e faz
parte integrante da aula. A dispensa do banho ocorrerd apenas por atestado

médico.
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¢) Nao ¢ aconselhavel o uso de artigos de adorno durante as aulas (brincos,

anéis, fios, etc.). Evitar trazer para a aula objetos pessoais desnecessarios.

4.2.2. Utilizacao das instalacoes

4.2.3.

a) Os alunos s6 deverdo entrar para o balneério depois de cumprido o tempo
de intervalo;

b)Os alunos deverdo deixar a sua roupa devidamente arrumada nos
balnearios;

¢) Se por algum motivo o Professor ndo se encontrar no local da aula, os
alunos devem aguardar ordeiramente pela sua chegada;

d)Os responsaveis nomeados pelo Professor devem ser responsaveis pelo
bom ambiente dos balnearios;

e) Sempre que o aluno entre no local da aula, deve limpar convenientemente
as sapatilhas;

f) Todos os alunos devem recolher ao balneario logo que o professor dé a aula
por terminada;

g) Nao ¢ permitida a entrada na arrecada¢do do material, salvo por indicacao
do respetivo professor;

h) O colégio ndo se responsabilizara pelos valores deixados nos balnearios. Os
objetos pessoais devem ser depositados, no saco de valores, e este deve ser
transportado para o local da aula por um dos responsaveis;

i) A incorreta utilizagdo do material desportivo ¢ da inteira responsabilidade
dos alunos, os quais deverao custear as despesas no caso de danificagao;

j) Os alunos sdo corresponsaveis pela boa conservacdo das instalagdes

desportivas e de todo o material desportivo;

a) As dispensas da atividade fisica por atestado médico podem ser totais ou
parciais. O atestado médico deve explicitar concretamente quais as

contraindicacdes da atividade fisica para que o professor possa selecionar a
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atividade adequada ao aluno (no caso de dispensa parcial) ou para o isentar
dessa atividade (no caso de dispensa total);

b)As dispensas pontuais s6 se verificardo em casos de absoluta
impossibilidade fisica e serdo ajuizadas pelo professor, com o
conhecimento/autoriza¢do do encarregado de educacgao;

¢) O aluno dispensado assiste sempre a aula pratica

d)O aluno dispensado, sempre que solicitado, deve dar a sua colaborag¢do ao
professor.

e) A dispensa da presenca na aula nesta disciplina s6 deverd ser autorizada
quando o aluno apresentar um documento proprio do encarregado de
educacdo, tomando a responsabilidade do educando durante o tempo de

duragdo da aula, consignada pela lei.

4.3. Normas para o Pessoal Auxiliar da A¢do Educativa

4.3.1. Instalacoes
Os Auxiliares da A¢ao Educativa devem:

a) Assegurar a limpeza permanente das instalagdes gimnodesportivas,
incluindo balnearios e instalagdes sanitarias;

b) Colaborar com os professores sempre que sejam solicitados;

¢) Assegurar a ndo utilizacdo dos balneérios durante o decorrer das aulas;

d) Abrir a porta da arrecadagdo do material sempre que necessario e por
solicitacdo de um professor;

¢) Comunicar a dire¢ao pedagdgica as anomalias ou estragos verificados, quer
no material quer nas instalagdes;

f) Vigiar as instalacdes e areas anexas;

g) Realizar pequenas tarefas de conservagao nas instalagdes e no matéria;
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CAPITULO IX — SERVICOS DE APOIO EDUCATIVO
1. Definigcao e ambito

1.1. A existéncia dos servigos acima referidos pretendem contribuir para o
desenvolvimento integral do aluno, envolvendo todos os intervenientes no contexto
educativo, no sentido de desenvolver e criar habitos de vida saudédveis e de seguranga,
numa perspetiva biologica, psicolégica e social. Estes servigos visam promover a

existéncia de condi¢cdes que assegurem a melhor integracdo das criancas.

1.2. Os documentos/informagdes relacionados com o acompanhamento dos alunos sdo
confidenciais, ficando o acesso condicionado a pertinéncia do pedido e a autorizagdo

dos interessados.

1.3. Através do estabelecimento de parcerias, pretende-se potenciar o desenvolvimento
de atividades comuns ou estabelecer espagos de permuta de recursos ou de
conhecimentos. Agindo desta forma, estar-se-4 a abrir as portas da escola, relevando,
assim, a cooperacdo institucional que existe entre este estabelecimento de ensino e

algumas entidades.

2. Tipos de servigo:

2.1 - Psicologia

2.1.1 - O Servigo de Psicologia do Colégio do Ave presta apoio especializado a toda a
Comunidade Educativa, visando especialmente o desenvolvimento das aprendizagens e
a orientacdo dos alunos, bem como o seu desenvolvimento psicoldgico, orientando a sua
acdo para a promocdo e prevengdo e, quando necessario, numa perspetiva de
remediacao.

2.1.2 — O Servigo de Psicologia intervém de acordo com as seguintes modalidades: a
consultadoria com os agentes educativos, a interveng¢do psicolégica (em grupo ou
individual), a orienta¢do vocacional, a formagdo e o apoio a projetos desenvolvidos na
Comunidade Educativa.

2.1.3 — Sao especificamente competéncias do Servico de Psicologia as seguintes:
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a) colaborar com os educadores, professores e diretores de turma na definicdo de
estratégias de atuagdo face aos problemas de aprendizagem, a gestdo da disciplina e das
relacdes interpessoais no espago aula;

b) desenvolver agcdes nos dominios do apoio psicopedagdgico a alunos e professores e
do apoio ao desenvolvimento do sistema de relacdes no contexto da comunidade
escolar;

¢) apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e desenvolvimento pessoal;

d) colaborar no levantamento de necessidades apresentadas pela Comunidade Educativa
no intuito de propor a implementacdo de agdes preventivas e de medidas educativas
especificas;

e) assegurar, em colaboragdo com outros agentes educativos, a identificagdo de
alunos com necessidades educativas especiais, avaliar da sua situagdo e planear as
intervengdes adequadas;

f)  colaborar no processo de apoio a decisdo vocacional e escolar dos alunos;

g) colaborar na organizacdo de agdes de formagdo dirigidas a grupos especificos da
Comunidade Educativa;

h)  contribuir, em colaboracdo com os restantes agentes educativos, para o refor¢o da
comunicagao entre escola e familia;

i)  prestar assessoria a Dire¢do e restantes 6rgdos de gestdo do Colégio em matérias

técnicas do ambito das suas competéncias.

2.2. Nutricao: procura sensibilizar toda a comunidade educativa para desenvolver

habitos alimentares saudaveis; elabora ementas com a maxima exigéncia e qualidade.
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CAPITULO X — ENSINO ESPECIAL

1. Servigos de educacgao especial

1.1. Os servigos de educagdo especial visam dar resposta as necessidades educativas
especiais dos alunos com limitagdes significativas ao nivel da atividade e participagao,
decorrentes de alteragdes funcionais e estruturais de carater permanente, resultando em
dificuldades continuadas ao nivel da comunicacdo, da aprendizagem, da mobilidade, da
autonomia, do relacionamento interpessoal e da participacao social. Este servigo ¢ da
responsabilidade de uma equipa multilateral composta pela professora de ensino
especial, pela psicologa e com a colaboracdo da professora titular de turma ou conselho

de turma.

2. Competéncias dos servigos

2.1. Sem prejuizo das competéncias que lhes sejam cometidas por lei, compete aos
servigos de educacdo especial:

a) Colaborar com os orgdos de gestdo, com as estruturas de coordenacao
educativa e com os educadores e professores na detecdo de alunos com
necessidades educativas especiais.

b) Elaborar relatorios técnico-pedagogicos com identificacdo das razdes que
determinem necessidades educativas especiais das criangas e jovens;

¢) Determinar os apoios especializados, as adequacdes do processo de ensino
e de aprendizagem e as tecnologias de apoio de que o aluno, referenciado
como tendo necessidade de educacdo especial, deve beneficiar;

d) Solicitar as providéncias necessarias a obten¢do da colaboracdo de outras
entidades, sempre que necessaria para a elaboragdo do relatorio referido na
alinea b);

e) Colaborar na determinacdo e implementacdo dos planos individuais de
transicdo destinados a promover a transi¢ao para a vida pds — escolar dos

alunos que apresentem necessidades educativas especiais de carater
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permanente que os impe¢am de adquirir as aprendizagens e competéncias

definidas no curriculo;

3. Competéncias do docente de ensino especial

3.1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete ao

docente de educacgao especial:

a) Colaborar no processo de avaliacdo dos alunos referenciados como
alunos com necessidades educativas especiais;

b) Colaborar na elaboragdo dos programas educativos individuais dos
alunos com necessidades educativas especiais;

¢) Colaborar na implementagdo e avaliagdo das medidas educativas
previstas nos programas educativos individuais.

d) Lecionar as areas curriculares especificas e os contetidos especificos
determinados nos programas educativos individuais dos alunos com
necessidades educativas especiais.

e) Colaborar na reformulacdo dos programas educativos individuais dos
alunos com necessidades educativas especiais, sempre que for considerado
necessario.

f) Colaborar na elaboragdo e implementacdo dos planos individuais de
transicdo destinados a promover a transi¢ao para a vida pds — escolar dos
alunos que apresentem necessidades educativas especiais de carater
permanente que os impe¢am de adquirir as aprendizagens e competéncias
definidas no curriculo;

g) Participar nas reunides sempre que sejam tratados problemas de alunos

com necessidades educativas especiais.

4. Reunioes
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4.1. Os docentes de ensino especial participam nas reunides de Conselho de Docentes,
reunides de Conselhos de turma ou em outras reunides de carater extraordinario que seja

necessaria a sua presenga.

5. Processo de referenciagao

5.1. A educagdo especial pressupde a referenciacdo das criangas e jovens que
eventualmente dela necessitem, a qual deve ocorrer o mais precocemente possivel,

detetando os fatores de risco associados as limitagdes ou incapacidades.

5.2. A referenciagdo efetua -se por iniciativa dos pais ou encarregados de educagdo, dos
servigos de intervencdo precoce, dos docentes ou de outros técnicos ou servigos que
intervém com a crianga ou jovem ou que tenham conhecimento da eventual existéncia

de necessidades educativas especiais.

5.3. A referenciacao ¢ feita a dire¢do pedagogica do Colégio e sdo explicitadas as razdes
que levaram a sinalizacdo da situacdo e ¢ anexada toda a documentacdo considerada

relevante para o processo de avaliagao.

6. Processo de avaliagao

6.1. Referenciada a crianca ou jovem, nos termos do artigo anterior, compete a dire¢ao
pedagogica do Colégio desencadear os procedimentos seguintes:

a) Solicitar ao servigo de psicologia um relatoério técnico — pedagdgico
conjunto, com os contributos dos restantes intervenientes no processo, onde
sejam identificadas, nos casos em que tal se justifique, as razdes que
determinam as necessidades educativas especiais do aluno e a sua tipologia,
designadamente as condi¢des de saude, doenga ou incapacidade;

b)Solicitar aos intervenientes no processo de ensino - aprendizagem

determinagdo dos apoios especializados, das adequagdes do processo de
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ensino e de aprendizagem de que o aluno deva beneficiar e das tecnologias
de apoio;

¢) Assegurar a participacdo ativa dos pais ou encarregados de educacao, assim
como a sua anuéncia;

d)Homologar o relatério técnico -pedagdgico e determinar as suas

implicagdes;

6.2. Para a elaboragdo do relatério a que se refere a alinea @) do nimero anterior pode a
direcdo pedagodgica do Colégio, quando tal se justifique, recorrer aos centros de satude e

a centros de recursos especializados

6.3. O relatério técnico -pedagodgico a que se referem os numeros anteriores € parte

integrante do processo individual do aluno.

6.4. A avaliacdo deve ficar concluida 60 dias ap6s a referenciacdo com a aprovacao do

programa educativo individual pela direcdo pedagogica do Colégio

7. Servigo docente nos processos de referenciagao e de
avaliacao

7.1. O servico docente no ambito dos processos de referencia¢do e de avaliagdo assume
carater prioritario, devendo concluir -se no mais curto periodo de tempo, dando
preferéncia a sua execucdo sobre toda a atividade docente e ndo docente, a excecdo da

letiva.

7.2. O servigo de referenciacdo e de avaliacdo ¢ de aceitacdo obrigatéria e quando
realizado por um docente ¢ sempre integrado na componente ndo letiva do seu horario

de trabalho.

8. Programa educativo individual
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8.1. O programa educativo individual ¢ o documento que fixa e fundamenta as respostas

educativas e respetivas formas de avaliagdo e integra o processo individual do aluno.

8.2. O programa educativo individual documenta as necessidades educativas especiais
da crianca ou jovem, baseadas na observacdo e avaliacio de sala de aula e nas

informag¢des complementares disponibilizadas pelos participantes no processo.

9. Modelo do programa educativo individual

9.1. O modelo do programa educativo individual ¢ aprovado por deliberacdo do
conselho pedagodgico e inclui os dados do processo individual do aluno, nomeadamente
identificacdo, historia escolar e pessoal relevante, conclusdes do relatério de avaliagdo e
as adequagdes no processo de ensino e de aprendizagem a realizar, com indicacdo das

metas, das estratégias, recursos humanos e materiais e formas de avaliacao.

9.2. O modelo do programa educativo individual integra os indicadores de
funcionalidade, bem como os fatores ambientais que funcionam como facilitadores ou

como barreiras a atividade e participacao do aluno na vida escolar,

9.3. Do modelo de programa educativo individual devem constar, de entre outros,
obrigatoriamente:
a) A identificacdo do aluno;
b) O resumo da histdria escolar ¢ outros antecedentes relevantes;
¢) A caracterizacdo dos indicadores de funcionalidade e do nivel de aquisi¢des
e dificuldades do aluno;
d)Os fatores ambientais que funcionam como facilitadores ou como barreiras
a participacdo e a aprendizagem;
e) Defini¢do das medidas educativas a implementar;
f) Discriminag¢do dos conteudos, dos objetivos gerais e especificos a atingir e
das estratégias e recursos humanos e materiais a utilizar;

g) Nivel de participag¢do do aluno nas atividades educativas da escola;
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h) Distribui¢do horaria das diferentes atividades previstas;

i) Identificacdo dos técnicos responsaveis;

j) Definicdo do processo de avaliagdo da implementacdo do programa
educativo individual,;

k) A data e assinatura dos participantes na sua elaboracdo e dos responsaveis

pelas respostas educativas a aplicar.

10. Elaboragao do programa educativo individual

10.1. Na educacgao pré -escolar e no 1.° ciclo do ensino bésico, o programa educativo
individual ¢ elaborado, conjunta e obrigatoriamente, pelo docente do grupo ou turma,
pelos encarregados de educacdo e sempre que se considere necessario, pelos servigos de
Psicologia, sendo submetido a aprovagdo do conselho pedagogico e homologado pela

dire¢do pedagogica do Colégio.

10.2. Nos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e em todas as modalidades ndo sujeitas a
monodocéncia, o programa educativo individual ¢ elaborado pelo diretor de turma em
conjunto com todos os outros professores do respetivo Conselho de Turma, pelos
encarregados de educagdo e sempre que se considere necessario pelos servigos de
psicologia, sendo submetido a aprovacdo do conselho pedagogico e homologado pela

direcdo pedagogica do Colégio.

11. Coordenacgao do programa educativo individual

11.1. O coordenador do programa educativo individual é o educador de infancia, o
professor do 1.° ciclo ou o diretor de turma, a quem esteja atribuido o grupo ou a turma

que o aluno integra.

11.2. A aplicacdo do programa educativo individual carece de autorizagdo expressa do

encarregado de educagdo.
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12. Prazos de aplicagao do programa educativo individual

12.1. A elaboragdo do programa educativo individual deve decorrer no prazo maximo
de 60 dias apds a referenciagdo dos alunos com necessidades educativas especiais de

carater permanente.

12.2. O programa educativo individual constituiu o tinico documento vélido para efeitos
de distribuicao de servico docente ¢ nao docente e constitui¢do de turmas, ndo sendo
permitida a aplicagdo de qualquer adequacdo no processo de ensino e de aprendizagem

sem a sua existéncia.

13. Acompanhamento do programa educativo individual

13.1. O programa educativo individual deve ser revisto a qualquer momento e,
obrigatoriamente, no final de cada nivel de educagdo e ensino e no fim de cada ciclo do

ensino basico.

13.2. A avaliagdo da implementa¢cdo das medidas educativas deve assumir carater de
continuidade, sendo obrigatoria pelo menos em cada um dos momentos de avaliagdo

sumativa interna da escola.

13.3. Dos resultados obtidos por cada aluno com a aplicagdo das medidas estabelecidas
no programa educativo individual, deve ser elaborado um relatorio circunstanciado no

final do ano letivo.

13.4. O relatério referido no nimero anterior ¢ elaborado, conjuntamente pelo educador
de infancia, professor do 1.° ciclo ou diretor de turma, pelo psicélogo e pelos docentes e
técnicos que acompanham o desenvolvimento do processo educativo do aluno e

aprovado pelo conselho pedagégico e pelo encarregado de educagdo.
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13.5. O relatorio explicita a existéncia da necessidade de o aluno continuar a beneficiar
de adequagdes no processo de ensino e de aprendizagem, propde as alteracdes
necessarias ao programa educativo individual e constitui parte integrante do processo

individual do aluno.

13.6. O relatorio referido nos nimeros anteriores, ao qual é anexo o programa educativo
individual, ¢ obrigatoriamente comunicado ao estabelecimento que receba o aluno, para

prosseguimento de estudos ou em resultado de processo de transferéncia.

14. Adequacao do processo de ensino e de aprendizagem

14.1. A adequagdo do processo de ensino e de aprendizagem integra medidas educativas
que visam promover a aprendizagem e a participagdo dos alunos com necessidades

educativas especiais de carater permanente.

14.2. Constituem medidas educativas referidas no nimero anterior:
a) Apoio pedagogico personalizado;
b) Adequagdes curriculares individuais;
¢) Adequagdes no processo de avaliagdo;
d) Curriculo especifico individual;

e) Tecnologias de apoio.

14.3. As medidas referidas no nimero anterior podem ser aplicadas cumulativamente,

com excec¢do das alineas b) e d), ndo cumulaveis entre si.

14.4. As medidas educativas referidas no n.° 2 pressupdem o planeamento de estratégias
e de atividades que visam o apoio personalizado aos alunos com necessidades
educativas especiais de carater permanente que integram obrigatoriamente o plano de

atividades da escola de acordo com o projeto educativo de escola.
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15. Apoio pedagogico personalizado

15.1. Para efeitos do presente decreto -lei entende -se
a) O reforco das estratégias utilizadas no grupo ou turma aos niveis da
organizag¢do, do espaco e das atividades;
b)O estimulo e refor¢o das competéncias e aptiddes envolvidas na
aprendizagem;
¢) A antecipagdo e refor¢o da aprendizagem de contetidos lecionados no seio
do grupo ou da turma;

d) O refor¢o e desenvolvimento de competéncias especificas.

15.2. O apoio definido nas alineas a) e b) do nimero anterior ¢ prestado pelo educador
de infancia, pelo professor de turma ou de disciplina, conforme o nivel de educagdo ou

de ensino do aluno.

15.3. O apoio definido na alinea ¢) do n.° 1 ¢ prestado, consoante a gravidade da
situacdo dos alunos e a especificidade das competéncias a desenvolver, pelo educador

de infancia e professor da turma ou da disciplina.

16. Adequacgoes curriculares individuais

16.1. Entende -se por adequacdes curriculares individuais aquelas que, mediante o
parecer do conselho de docentes ou conselho de turma, conforme o nivel de educagdo e
ensino, se considere que tém como padrao o curriculo comum, no caso da educagio pré
-escolar as que respeitem as orientacdes curriculares, no ensino basico as que nao

pdem em causa a aquisicio das competéncias terminais de ciclo.

16.2. As adequagdes curriculares podem consistir na introdu¢do de objetivos e
conteudos intermédios em funcdo das competéncias terminais do ciclo ou de curso, das

caracteristicas de aprendizagem e dificuldades especificas dos alunos.
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16.3. As adequagdes curriculares individuais podem traduzir -se na dispensa das
atividades que se revelem de dificil execu¢do em funcdo da incapacidade do aluno, s6
sendo aplicaveis quando se verifique que o recurso a tecnologias de apoio ndo ¢

suficiente para colmatar as necessidades educativas resultantes da incapacidade.

17. Adequacgodes no processo de avaliagao

17.1. As adequagdes quanto aos termos a seguir para a avaliacdo dos progressos das
aprendizagens podem consistir, nomeadamente, na alteracdo do tipo de provas, dos
instrumentos de avaliacdo e certificagdo, bem como das condi¢des de avaliagcdo, no que
respeita, entre outros aspetos, as formas e meios de comunicagdo e a periodicidade,

duracdo e local da mesma.

17.2. Os alunos com curriculos especificos individuais ndo estdo sujeitos ao regime de
transicdo de ano escolar nem ao processo de avaliagdo caracteristico do regime
educativo comum, ficando sujeitos aos critérios especificos de avaliagdo definidos no

respetivo programa educativo individual.

18. Curriculo especifico individual

18.1. Entende -se por curriculo especifico individual, no ambito da educagdo especial,
aquele que, mediante o substitui as competéncias definidas para cada nivel de educagdo

€ ensino.

18.2. O curriculo especifico individual pressupde alteracdes significativas no curriculo
comum, podendo as mesmas traduzir -se na introdu¢ao, substitui¢dao e ou eliminacdo de

objetivos e conteudos, em funcdo do nivel de funcionalidade da crianga ou do jovem.

18.3. O curriculo especifico individual inclui conteudos conducentes a autonomia

pessoal e social do aluno e da prioridade ao desenvolvimento de atividades de cariz



-"

P4 \ Colégio do Ave cuimaraes

funcional centradas nos contextos de vida, a comunicagdo e a organizagdo do processo

de transicdo para a vida pos -escolar.

18.4. Compete a dire¢do pedagogica do Colégio orientar e assegurar o desenvolvimento

dos referidos curriculos.

19. Tecnologias de apoio

Entende -se por tecnologias de apoio os dispositivos facilitadores que se destinam a
melhorar a funcionalidade e a reduzir a incapacidade do aluno, tendo como impacte
permitir o desempenho de atividades e a participagdo nos dominios da aprendizagem e

da vida profissional e social.
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CAPITULO XI — CRITERIOS DE ADMISSAO DE ALUNOS

1. Critérios

Sempre que se verifique um niimero de candidatos para entrar no Colégio superior as
vagas existentes seguir-se-ao os seguintes critérios de ordem de entrada:

a) Entram os irmaos dos alunos que ja estejam matriculados no Colégio;

b) Entram os filhos ou familiares préximos dos funcionarios do Colégio;

¢) Entram os alunos por ordem de inscrigao.
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CAPITULO XII - DISPOSIQOES GERAIS
1. Calendario escolar

1.1. O Colégio do Ave estara aberto do dia 1 de setembro a 30 de julho, & excecdo dos
feriados nacionais/municipais ou qualquer ponte que a Direcao do Colégio decida fazer,

mas que sera comunicada atempadamente.

1.2. No caso dos encarregados de educagdo pretenderem que as criangas frequentem o
Colégio nos periodos de interrupcdo letiva ou férias, deverdo fazer a sua inscri¢do na
secretaria para que se inicie a planificagdo das atividades a desenvolver durante esses
periodos.

Nesses periodos ndo hd prolongamento de horario, portanto os alunos respeitardo o

horario normal (%h as 17h).

1.3. As interrupgdes letivas dos alunos do Pré-escolar e do 1.° Ciclo, definidas pelo
calendéario escolar do Ministério da Educacdo, sdo asseguradas pelo Colégio, por

atividades planificadas, podendo estas ser ludicas, desportivas, recreativas e culturais.

2. Horario Escolar dos alunos

2.1. Os horarios serdo entregues no inicio do ano letivo e devem ser respeitados e

cumpridos.
2.2. Os horéarios deverao ser respeitados em todos os ciclos sob pena de comprometer o
bom funcionamento das dindmicas das salas e o processo ensino/aprendizagem dos

alunos.

2.3. O tempo das aulas/atividades de todos os niveis de ensino ndo deve ser perturbado

ou interrompido por qualquer motivo.

2.4. Nao ¢ permitido acompanhar as criangas a sala de aula, a ndo ser em casos
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2.5. Os alunos devem apenas fazer-se acompanhar, na saida do Colégio, por pessoas

devidamente autorizadas.

2.6. Nos casos em que o educando tenha que se ausentar do Colégio em tempo letivo, o

encarregado de educagdo deve comunicar na secretaria.

2.7. O horério normal de funcionamento serd das 9h00 as 17h00. O prolongamento de
horario (17h00 as 19h00) ¢ pago e inclui servigos facultativos: Apoio a Familia e
atividades extracurriculares. A realizacdo destas atividades depende do nimero de

inscri¢des de alunos.

5 2.°e 3.° Ciclos do
ascola = Ensino Basico

9h00m as 13h00m 9h00m as 13h00m 8h30/9h00 as 12h15

PRATICA LETIVA 14h30m as 16h30m 14h30m as 16h30m 13h30 as 16h00/16h45

1 atendimento semanal

ATENDIMENTOS Reunides periodicas
AOS PAIS /EE **

1 atendimento semanal

Reunides periodicas

**Cada docente marcara um dia e uma hora semanal de atendimento aos
Pais/Encarregados de Educagdo para trocarem impressdes sobre o trabalho realizado e o
desenvolvimento/empenhamento do educando. Neste sentido, evitar-se-a4 que seja perturbado o bom funcionamento

escolar.

2.8. Na Creche/Pré — Escolar a entrada das criangas devera ser efetuada até as 9h30m

para evitar interrup¢des do trabalho a realizar no tempo letivo. Ha tolerancia até as



,"

P4 \ Colégio do Ave cuimaraes

9h45m. A partir dessa hora os encarregados de Educacdo entregam a crianga a auxiliar

que a conduz a respetiva sala de atividades/aulas.

2.9. Para que haja uma coesao do trabalho de sala ¢ importante que as criangas realizem
a Rotina Didria. Esta promove: seguranca, autocontrole, iniciativa, autoestima,

resolugdo de problemas e autonomia.

2.10. No caso de alguma crianca ndo poder cumprir o hordrio estabelecido devera

comunicar a Educadora / Professora responsavel pelo grupo.

3. Reuniodes e contactos com os Encarregados de Educacao

3.1.A diretora pedagbgica recebe pais/encarregados de educagdo. Estes devem fazer a

marcacao prévia na secretaria.

3.2. Em setembro, antes do inicio do ano letivo, os encarregados de educacdo das
criangas que frequentam pela primeira vez um nivel de ensino no colégio sdo recebidos,
em atendimento individual, pelo educador e, no caso do 1.° Ciclo, pelo professor titular,

para o preenchimento da Ficha Biogrdfica.
3.3. Os encarregados de educacdo que precisarem de falar com o professor titular, diretor
de turma/tutor, devem fazé-lo nas horas de atendimento definidas e comunicadas no

inicio do ano letivo.

3.4. Os pais/encarregados de educagdo devem participar nas reunides para as quais forem

convocados.

4. Deslocacgao ao exterior
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4.1. Sempre que haja saidas no ambito das atividades educativas e pedagdgicas
inerentes ao projeto educativo, devidamente orientadas e acompanhadas pelo pessoal
docente e auxiliar, em trajetos curtos (zona urbana), pode ndo ser possivel avisar

previamente.

4.2. As visitas de estudo de maior distancia sdo marcadas e anunciadas em tempo
oportuno. Sendo estas realizadas no ambito escolar, sdo obrigatorias e, requerendo
transporte, mesmo que o aluno falte, a menos que a falta seja justificada, deve pagar a

sua quota-parte.

5. Atividades Extracurriculares

5.1. No sentido de complementar e enriquecer as atividades curriculares, o Colégio
faculta um conjunto de ac¢des orientadas para a formacao integral e a realizagdo pessoal
dos educandos, contribuindo para a ocupacdo formativa e criativa dos seus tempos

livres.

5.2. Estas atividades de complemento curricular pretendem, essencialmente, o
enriquecimento cultural, civico, a educagdo fisica, artistica e a inser¢do dos educandos
na comunidade, valorizando e apelando a sua participagdo e envolvimento na

organiza¢do, desenvolvimento e avaliacdo das mesmas.

5.3. Como atividades extracurriculares, o Colégio proporciona:
a) Informatica
b) Oficina de Artes Plasticas
¢) Oficina do Teatro
d) Ballet
e) Estudo Supervisionado
f) Futebol
g) Danca
h) Capoeira
j) Piano
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1) Guitarra

m) Violino

5.4. Uma vez inscritos na atividade, os alunos deverdo manter-se até ao final do ano
letivo.
5.5. O funcionamento das atividades extracurriculares ¢ regido por um regulamento

proprio e complementar a este regulamento.

6. Uniforme

6.1. A adogdo de um uniforme surge no sentido de criar uma identidade propria do
Colégio do Ave, aproximando e identificando os seus alunos. Estes deverdo usar as T-

shirts, polos, bonés e fatos de treino em Educacao Fisica. As calgas/cal¢des

6.2. O uso didrio do uniforme do Colégio ¢ obrigatoério.

6.3. A roupa do colégio deve estar devidamente identificada para evitar trocas ou

desaparecimento.

6.4.Quaisquer roupas e objetos erradamente trocados, e eventualmente levados para casa,

devem ser imediatamente devolvidos no colégio.

6.5. O Colégio ndo se responsabiliza por roupas ou objetos que possam eventualmente

desaparecer ou estragar-se.

7. Aniversarios

7.1. No aniversario dos alunos, os encarregados de educagdo podem encomendar o bolo
de aniversario, com 24 horas de antecedéncia que apenas pode ser confecionado no

colégio.
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8. Alimentacgao

8.1. No sentido de contribuir para um desenvolvimento fisico saudavel ha uma grande
preocupacdo de confecionar refeicdes variadas e equilibradas. O Colégio coloca ao
servigo um médico nutricionista que supervisiona e elabora as ementas com muita
exigéncia. Este estd disponivel um dia por semana para esclarecer, orientar e atender
toda a comunidade escolar. Qualquer atendimento que o encarregado de educagdo

pretenda devera fazer a marcagdo de hora na secretaria, com 2 dias de antecedéncia.

8.2. Havera, diariamente, uma refeicdo normal e uma refeicao de dieta. Os encarregados
de educagdo deverdo pedir a refeicdo de dieta no dia anterior ou no préprio dia, até as 10

horas, na secretaria do Colégio.

8.3. No inicio de cada més, a ementa estard a disposi¢do de todos os encarregados de

educagdo, na secretaria.

9. Higiene

9.1. As criancas do grupo do 1 e dos 2 anos que ainda ndo fizeram o controlo dos
esfincteres deverdo ter os produtos que usam regularmente: fraldas, toalhitas, creme,

SOro.

9.2. Todas as criangas, da Creche e do Pré-escolar, deverao ter no Colégio uma muda de

roupa (cuecas, calcas, t-shirt, meia, toalhitas e saco plastico) caso seja necessario

9.3. Caso os encarregados de educagdo pretendam que as criangas (a partir dos 4 anos,
inclusive) facam a higiene oral, no fim das refei¢cdes, deverdo ter escova, copo e pasta

dentifrica, no Colégio.

9.4. As criangas do Pré-escolar, que ingressem pela primeira vez para a sala dos 3 anos,

tém que antecipadamente efetuar o controlo dos esfincteres.
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10. Criangas doentes e medicagao terapéutica

10.1.Por periodo de tempo a determinar pelo médico, ndo poderdo ser aceites criangas

cujo estado de saude inspire cuidados especificos.

10.2. Os encarregados de educacdo terdo de comunicar ao docente os casos de estado

febril, porta-bacilos ou convalescentes, ainda

10.3. Sempre que exigida pelo docente, nos casos de suposta doenca ou readmissdo
apos restabelecimento, os encarregados de Educacdo devem apresentar uma declaragdo

médica.

10.4.As criangas que se encontram em tratamento clinico devem fazer-se acompanhar
dos medicamentos necessarios, bem como de todas as indicagdes do tratamento
assinaladas pelo médico (por exemplo, horarios e dosagem). Estas indicacdes devem ser

dadas a responsavel que recebe a crianga.

11. Mobilidade

11.1. As criancas da sala de 1 ano, devem ingressar no Colégio ja com a marcha

adquirida

12. Falta de bens pessoais

12.1. O Colégio nao se responsabiliza pelo estrago ou perda de qualquer objeto de valor
trazido pelas criangas. Portanto, entendemos que os alunos ndo devem trazer objetos de

valor para o Colégio.

12.2. Os objetos perdidos que forem encontrados ficam a guarda da instituicdo até ao

final de julho de cada ano letivo. A partir dessa data, o Colégio reserva-se o direito de
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lhes dar o destino que entender mais adequado, nomeadamente oferecendo-os aos mais

necessitados.
13. Transferéncias

13.1. As transferéncias do 1.° ciclo far-se-3o de acordo com a legislagdo do Ministério
da Educacdo em vigor. A anulacdo ou transferéncia da matricula, antes do final do ano

letivo, ndo dé direito a qualquer devolugdo dos pagamentos efetuados.

14. Pagamentos

14.1. O pagamento da mensalidade devera ser feito, impreterivelmente, até ao dia 8 de
cada més, na secretaria, em dinheiro ou cheque. Podera efetuar o pagamento numa cai-

xa multibanco ou por transferéncia bancéria. O Colégio reserva-se ao direito de cobrar

um euro por cada dia de atraso no pagamento da mensalidade.

14.2. As criangas da Creche/Pré-Escolar e os alunos do 1.° Ciclo pagam 11 meses (de
setembro a julho), com direito a frequéncia no colégio nos periodos de interrupgao letiva
ou férias. Os alunos do 2.° e 3.° Ciclos pagam 10 meses e cumprem o calendario escolar
definido pelo Ministério da Educagdo. Caso pretendam permanecer no Colégio durante o

més de julho, acresce a mensalidade do respetivo més.

14.3.Para a frequéncia do colégio nos periodos de interrupcao letiva ou férias deve fazer-

se inscri¢do junto dos auxiliares responsaveis e destacados para esse efeito.

14.4.0s encarregados de educacdo que tenham mais de um filho a frequentar o Colégio

beneficiardo de um desconto de 10% sobre a mensalidade.

14.5.0s alunos admitidos durante o ano letivo comecardo a pagar a prestacio

correspondente ao més de ingresso no Colégio.
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14.6. A direcdao do Colégio ndo faculta documentacdo ao aluno que ndo tenha a conta

liquidada.

14.7. Quando um aluno falta um més completo, beneficia de um desconto sobre a alimen-

tacdo, sendo que o valor da lecionagdo terd que ser assegurado.

15. Apoios financeiros

15.1. Os protocolos com o Ministério da Educagdo, na concretizagdo dos Contratos de
Desenvolvimento da Educacdo Pré-Escolar e Contratos Simples, no 1.°, 2.° e 3.° Ciclos,
permitem que todas as familias possam usufruir de apoios financeiros e beneficiar de

uma comparticipa¢do em fun¢do dos rendimentos declarados no IRS.

15.2. Em cada ano, os encarregados de educacdo dos alunos do pré-escolar e do Ensino
Basico podem candidatar-se ao apoio financeiro do Estado designado por Contrato de
Desenvolvimento da Educagdo Pré-escolar e Contrato Simples para despesas relativas a

lecionagao.

15.3. O processo de candidatura do apoio financeiro ¢ entregue na secretaria do Colégio,
no prazo definido de acordo com as normas fixadas anualmente para o efeito. O Colégio
remeterd toda a documentacdo exigida para os servicos da Direcdo Regional de

Educac¢ao do Norte.

15.4.0s encarregados de educacdo comprometem-se a pagar todos os débitos ao
Colégio dentro dos prazos estabelecidos no presente regulamento, sendo-lhes creditado

o subsidio respetivo logo que a DREN proceda ao pagamento do referido valor.
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16. Aplicagao dos casos omissos

16.1. A direcdo ¢ responsavel pela aplicagdo deste regulamento e resolverd todos os

casos omissos, de acordo com a legislacdo em vigor sobre a m

17. Alteracoes deste Regulamento

17.1. A Diregdo adaptara este Regulamento as disposi¢des recebidas do Ministério da
Educagao fazendo a sua revisao periddica, sempre que entenda necessario, em ordem a

garantir a sua adequacdo a realidade do Colégio.



